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1. DERECHOS Y DEBERES:

Los derechos y deberes ejercitan los valores que hacen posible la vida en sociedad y facilitan

que se adquieran los habitos de convivencia y de respeto mutuo.

Legislativamente se encuentran recogidos en el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por

el que se establecen los derechos v deberes de los alumnos v las normas de convivencia

en los centros.

En la siguiente infografia se puede observar un breve resumen grafica:

Derechos y deberes del alumnado
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1.1. ALUMNADO:

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y
el Estatuto de Autonomia, para formarse en los valores y principios reconocidos.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a. A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b. A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

¢. A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

d. A recibir orientacion educativa y profesional.
e. A una educacion inclusiva y de calidad.

f. A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales o éticas, de acuerdo con la Constitucion.

g. A la proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de violencia
0 acoso escolar, incluyendo el ciberacoso.

h. A expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de
las demads personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

i. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, segiin las normas
vigentes.

j. A recibir las ayudas y apoyos para compensar las carencias y desventajas
personales, familiar, economico, social y cultural, especialmente si presenta
necesidades educativas especiales, que impiden el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

k. A la proteccion social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio familiar
o0 accidente.

4. Son deberes basicos del alumnado:

a. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segtn sus capacidades.

b. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y en las
complementarias gratuitas.

c. Seguir las directrices del profesorado.
d. Asistir a clase con puntualidad.

e. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus
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compafieros y compaferas a la educacion y la autoridad y orientaciones del
profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro

educativo,

. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales

didacticos.

2. NORMAS DE CENTRO Y SU RELACION CON CONDUCTAS DESEABLES

Tal y como recoge la normativa vigente las normas de centro regulardn lo relativo a los

siguientes apartados:

Tipos de normas de convivencia de centro:

a.

Asistencia y puntualidad por parte del alumnado y resto de la comunidad

educativa:

1. Faltas justificadas de puntualidad.

2. Faltas justificadas de asistencia a clase.
3. Faltas injustificadas de asistencia a clase.

Cuidado del material:

1.
2.

Deterioro de las condiciones de higiene del centro.

Darios causados a locales, materiales o documentos del centro o a bienes de
otros miembros de la comunidad educativa.

Sustraccion de materiales o documentos del centro o bienes de otros

miembros de la comunidad educativa.

Organizacion de la actividad académica:

l.

Conductas que puedan impedir o dificultar a los companeros/as el ejercicio
del derecho o el cumplimiento del deber de estudio.
Negativa reiterada a acudir a clase con el material necesario o a esforzarse

para hacer las actividades de aprendizaje indicadas por el profesorado.

. Alteracion del orden en cualquier lugar y/o momento del centro y/o en la

realizacion de actividades fuera del centro.

Uso de aparatos electronicos durante la jornada escolar. Se prohibe traer
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aparatos electronicos al centro. Si es totalmente necesario deberd estar
apagado y dentro de la mochila.

Incitacion o el estimulo a cometer una falta contraria a las normas de
convivencia.

Copiar o facilitar que otros alumnos/as copien en examenes, pruebas o
ejercicios que tengan que servir para calificar, o utilizar durante su ejecucion
materiales o aparatos no autorizados.

Alteracion de escritos de comunicacion a los padres, madres o representantes
legales y modificacion de las respuestas y no entregarlos a sus destinatarios,
cuando los alumnos/as sean menores de edad.

La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte,
de contenidos que afecten al honor, la intimidad o la propia imagen de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Falsificacion, sustraccion o modificacion de documentos académicos, tanto

en soporte escrito como digital.

d. Regulacion de las relaciones interpersonales:

1.

Actos de desobediencia, incorreccion o desconsideracion hacia el
profesorado u otro personal del centro.

Actitudes, palabras o gestos desconsiderados contra compafieros/as o contra
otros miembros de la comunidad educativa.

Amenazas o coacciones a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Provocacion de altercados o conductas agresivas que impliquen un grave
riesgo de provocar lesiones o la participacion en estos.

Acoso escolar, entendido como un comportamiento prolongado o episodios
aislados que causen dafio significativo a la victima, como insultos verbales,
rechazo social, intimidacion psicoldgica, acoso cibernético y/o agresividad
fisica de unos alumnos/as hacia otros/as (uno o varios) que se convierten, de
esta manera, en victimas de sus compafieros. Se contemplara el papel de los
testigos o espectadores pasivos, y también el papel de cuerpo docente y
equipos directivos en la vigilancia y resolucion del conflicto.

Acoso sexista entendido como cualquier conducta contraria a la igualdad de
mujeres y hombres, es decir, cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico no deseado dirigido contra una persona por razén de su sexo u

orientacion sexual y que atente contra su dignidad o que genere un entorno
5
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intimidador, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

7. Vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexista, de orientacién sexual,
racial o xenofobo, o se dirigen a alumnado con discapacidad, con
necesidades especificas de apoyo educativo o de nuevo ingreso.

8. Injurias, calumnias y ofensas a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean verbales, escritas o expresadas por medios informaticos o
audiovisuales.

9. Difusion de rumores que atenten contra el honor o el buen nombre de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

10. Discriminacién por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil,
orientaciéon sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud, cultura,
religion, creencia, ideologia o cualquier otra condiciéon o circunstancia
personal, econdmica o social.

11. Agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e. Aspectos de salud e higiene por parte del alumnado:

1. Asistencia a clase con indumentaria prohibida por los 6érganos de gobierno
del centro en el 4ambito de sus competencias (gorras, capuchas...).

2. Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, como son el consumo de tabaco,
vapeadores, alcohol y drogas, o la incitacion a su consumo, asi como el uso,

la posesion o el comercio de tales sustancias.

2.1.NORMAS DE AULA

A principio de curso, todos los tutores deberan elaborar, consensuandolas con sus
alumnos, las normas de aula para cada grupo-clase, a partir de un modelo de Documento
de Normas de Aula que les proporciona por parte del Equipo de Orientacion, el cual se
puede adaptar a las caracteristicas del grupo-clase. Es imprescindible que en este proceso
participe el alumnado de forma activa supervisado directamente por tutores y, en caso de
ser necesario, equipo directivo. Para ello, los tutores contaran con el apoyo del
Departamento de Orientacion en la realizacion de actividades, principalmente en las
clases de tutoria, que impliquen a los alumnos en el desarrollo e implementacion de las

mencionadas normas de aula.

En cualquier caso, las normas de aula deberdn siempre respetar las siguientes normas

generales:
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El Centro estad organizado en aulas de referencia por curso y grupo y aulas especificas
para Tecnologia, Plastica, Musica, Informatica, Laboratorios y Educacion Fisica.
Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a su puesto escolar, derecho que
conlleva el deber de asistencia a clase, el de aprovechamiento en el aula y el de respeto
a los demas.

El alumno, por norma general, no podra abandonar el aula durante los periodos de
clase. Solamente podra abandonar el aula bajo el permiso y la responsabilidad del
profesor, que tomara las medidas convenientes para que la ausencia sea lo més breve
posible y deberd informar al tutor/-a y/o o a Jefatura de Estudios si lo cree
conveniente y dicha ausencia del alumno se prolonga sin motivo justificado. Todos
los profesores deben registrar en Racima la ausencia o el retraso de sus alumnos.
Tal y como establecen las Normas Generales del Centro acerca del correcto uso de sus
instalaciones (ver apartado 3.1.2.) el alumno dispondra de aulas limpias y ordenadas.
Es tarea de todos los grupos que ocupan un aula, ya sea de forma habitual u ocasional,
mantenerla adecuadamente.

Si se encontrara cualquier desperfecto en el aula o en su mobiliario, producido de
manera intencionada o por el mal uso, debera ser reparado por quien lo haya causado
o deberd correr con los gastos de reparacion o, excepcionalmente, realizar tareas
comunitarias en caso de dificultades econdmicas (previo informe positivo del
departamento de Orientacion). En caso de no encontrarse a la persona o personas
responsables (tras realizarse las investigaciones exhaustivas pertinentes) seran los
alumnos que utilizan esa aula quienes asuman toda la responsabilidad.

En las aulas especificas, los profesores de los departamentos implicados seran los
encargados de elaborar unas normas junto con Jefatura de Estudios. Estas normas se
publicaran en el aula y en los tablones de Jefatura de Estudios. Todos los profesores
del Centro tienen el deber de conocer, acatar y hacer cumplir las normas que se
elaboren.

Cada tutor de manera general o cualquier profesor en su sesion de clase establecera
el lugar que deba ocupar cada alumno.

Para prevenir un uso incorrecto de las instalaciones y la sustraccion de pertenencias,
el alumnado abandonara necesariamente las aulas y los pasillos durante el recreo y
no podra acceder a estas instalaciones hasta que haya finalizado este periodo.

Al terminar la jornada diaria el alumnado llevara consigo todo su material.

Al término de cada clase, y supervisados por el profesor correspondiente, el

alumnado dejaré todo el material del aula en orden.
7
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Siun aula quedara sucia o un grupo no colaborara en su limpieza colocando las mesas
y sillas al final del dia, el personal de limpieza no la atendera y este suceso se dara
conocimiento de la Jefatura de Estudios.

El alumnado permanecera dentro del aula entre una clase y la siguiente, si no tiene

que desplazarse al Aula de Convivencia.

Para trabajar y aprender en el aula son requisitos indispensables el silencio, la
atencion y una actitud positiva que siempre seran exigidos por el profesor. El
incumplimiento de esta norma se considera conducta contraria a la convivencia
(Decreto 4/2009, de 23 de enero, BOR de 28-01- 2009, art. 47, apartadol, b) y ¢)),
pues perturbaria el normal desarrollo de las clases, y podra conllevar, por tanto, una
primera amonestacion oral por parte del profesor y de persistir un alumno en dicha
conducta, una amonestacion escrita con comunicacion a los padres y/o la sancion
correspondiente (Decreto 4/2009, de 23 de enero, BOR de 28-01-2009, art. 48, apartado 1,
a) y siguientes).

Cada grupo de alumnos es responsable de mantener su aula de referencia limpia y en
buen estado.

Al comienzo del curso, los alumnos con el tutor comprobaran que el aula esta en un
estado correcto. Comunicaran por escrito a Jefatura de Estudios cualquier desperfecto
encontrado.

Los tutores dejaran constancia en un “mapa’ de la situacion de los alumnos en el aula
y lo colgaran en el tablon del aula para que lo conozcan todos los profesores que
trabajan en ella.

Cuando el aula est¢ ocupada por alumnos de otros grupos y se produzcan
desperfectos o la dejen sucia, el delegado lo comunicard inmediatamente a Jefatura
de Estudios.

Al final de cada trimestre o cuando se considere necesario, en la tutoria, el grupo de
alumnos hara una limpieza detenida y meticulosa de mesas y sillas.

En las aulas, solo se puede pegar carteles, posters, etc. en las paredes de azulejos. Se
usara cinta adhesiva blanca que no dafia ninguna superficie.

Solo con permiso del profesor se pueden subir/bajar las persianas y abrir o cerrar

ventanas de las aulas.

Para definir y concretar correctamente lo expuesto, se presenta, por si pudiera ser de

utilidad, un modelo de Normas que los Tutores y las Tutoras trabajarin en sus aulas

con el alumnado (con ellos las consensuaran, elaboraran, modificaran si fuera

8



T. g2
§ Documento de normas
=

preciso, etc.)

Aqui se muestra un documento base de “normas de aula” sobre el que se puede trabajar
durante las tutorias al comienzo del curso. Este documento se presenta como un modelo
guia en el que se ha buscado la claridad y sencillez, usando un lenguaje positivo y cercano
al alumnado. Seria aconsejable que estas normas, una vez trabajadas, con el alumnado

quedaran expuestas en el aula durante todo el curso.

10 NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA

1. Llegaré puntual a clase y siempre justificaré mis retrasos.

2. Siempre levantaré la mano cuando quiera intervenir en clase.

3. Traer¢ los materiales de clase que se requieran en cada materia.

4. Respetaré el material de los companeros y el mobiliario del aula.

5. Respetaré a mis compaiieros utilizando un lenguaje tolerante.

6. Ayudaré a mantener limpios el aula y mi lugar de trabajo.

7. Guardaré mis dispositivos modviles apagados dentro de la mochila durante

el periodo lectivo.

8. Permaneceré¢ en el aula entre clase y clase, salvo que tenga que

trasladarme a otra aula.

9. Cuidaré mi higiene y aseo personal.

10. Respetaré a mi profesor/a aceptando en todo momento sus indicaciones.

2.2. PROPUESTA DE NORMAS DE CONVIVENCIA
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ACTUACIONES
i ALUMNADO FAMILIA
NORMA DE CONVIVENCIA INTERVENCIONES Grave.c!ad, fr'ecElena:a,
PREVIAS duracion, reincidencia .
MEDIDAS MEDIDAS PERSONA COMUNICACION
CORRECTORAS REPARADORAS L T (e RESPONSABLE Y REGISTRO
(He tenido tutoria
individual con el 1. At. Diver:
alumno/a, con su Deteccion de
familia...? necesidades:
Académicas.
(Quién es el Cognitivas. Mensaje/
responsable Frecuencia Emo.cmr}ales. Anotacion en
del alumno Motivacionales. Racim
- Comprometerse i acima
por la Todos los di ompromn -Autoestima. /Teams
1. Serpuntualenla | mafiana? 0dos 108 dlas- | Amonestacién | por escrito tanto Docente, tutor
asistencia y Dia el alumno como | ;  Supervisién del aulay
. . . ias oF .
actividades del (Por qué (causa) . - Verbal. la familia. por parte del Equipo |
., determinados. . oo Llamar por
centro. lo contintia - Por escrito. _ profesorado. Directivo. toléf
haciendo? . Reflexionar sobre eleronoy
) .., tutoria
Fomento de :ﬁ anﬁgss las . 3. Concienciacion resencial con
rutinas en casa. . consecuencias. de las lp o
. a familia.
Establecer consecuencias
puntos de tanto a nivel
encuentro entre individual como
compafieros grupal de la
para acudir al impuntualidad.
centro.

Recuerda que:

— LAS FALTAS HAN DE SER JUSTIFICADAS POR RACIMA EN UN PLAZO MAXIMO DE 7 A 10 DIAS TRAS TU INCORPORACION.
— TIENES QUE PERMANECER EN EL AULA ENTRE CLASES Y PEDIR PERMISO PARA IR AL BANO SI FUERA NECESARIO.

10
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LE|
CURSO 2024/2025 g

ACTUACIONES
. ALUMNADO FAMILIA
ooz comencn | WTEREACONS | et eciercs
’ MEDIDAS MEDIDAS MEDIDAS PERSONA MEDIDAS
CORRECTORAS REPARADORAS REEDUCATIVAS RESPONSABLE | CORRECTORAS
Accidental Aviso firme i6
. acerca del buen 1.Conversacion
Intencionado uso del material y con el alumno/ 3
' de tener cuidado. 68“‘?1 te ocurre.l
: ,Cual es e
¢De qué hace mal O
0 motivo de estas
_ ha | uso? )
Se a . acciones?
. Pedir Lo 9
trabajado ., . (qué sientes’?
. De quién? disculpas. .
anteriormente Material  d Mensaje  en|
. ateria e un iver: :
. Cuidado de las | desde el centro zero/a o del | A acid Conversacién 2.At. Dlver. Racima
. . . compafiero/a o de monestacion 5
instalaciones del | el cuidado vy P Deteccion /Teams
centro. verbal con el | de Docente,
centro, recursos | buen uso de los mediat alumno/a para ) tutor
5 . inmediata :
materiales o de las | materiales? - oa p necesidades: y
. Mal uso puntual en | (limite). negociar la| - Académicas. Jefatura de
pertenencias de los - Coeniti !
. un momento forma de ognitivo. Estudios.
miembros de la | (EI centro - Emocional
comunidad educativa. | como un | conereto: ¢Por reponer ° i
espacio de | Aué? Gestion del reparar - Motivacional.
enfado/hacer dafo. econémicamen - Autoes‘um_a;
todos que hay ~ - Organizacion.
. te el dafio.
que cuidar? —
Amgnestacmn por 3. Accién
Hace un mal uso | escrito. Informar Tutorial: Llamada de
intencionado  del | en privado de las valores civicos teléfono y/o
material reiteraday | consecuencias de y normas de tutoria
deliberadamente. estas conductas. convivencia presencial.

Recuerda que:

— NO PUEDES USAR EL TELEFONO MOVIL EN TODO EL CENTRO SALVO POR EXPRESA INDICACION DE UN PROFESOR Y BAJO

SU SUPERVISION.

11
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DOCUMENTO OFICIAL DE NORMAS DEL I.E.S. TOMAS MINGOT CURSO 2024/2025
ACTUACIONES
ALUMNADO FAMILIA
Gravedad,
NORMA DE CONVIVENCIA INTERVENCIONES P i 5 o
DREVIAS frecuet\a?, dur.z-mon, MEDIDAS MEDIDAS MEDIDAS REEDUCATIVAS PERSONA COMUNICACION
reincidencia CORRECTORAS REPARADORAS RESPONSABLE Y REGISTRO
1.Conversacién con el
alumno/a
{Qué te ocurre?
(Conozco su Lograr a través del (Cual es el motivo de no
trayef:torla? Aviso firme en diélog0~ . y traer los deberes/ de no
académica’? : acompaflamiento la traer material?
privado y . . ;
. ) recordatorio  de Areﬂex1on .sobre la Supervision continua.
6}(116 Fflm(lio t’utOI‘lEi. las importancia Su | 2, At. Diver: Deteccion
i e | donificar: | cmcsensia [ omrmene €| e nceioes
i e » Oué responsabilidad o - Académicas.
3. Seguir las | fmilia...2 {Que? ponisa académica. - Coenitivas
instrucciones  del de realizar las siivas.
tareas. - Emocionales.
profesorado. ¢Qué hay detras de la] ;Cuando? Esel alumno/a quien - Motivacionales. Docente Mensaje en
‘7 ., . . 0 _ . b .
/Cr(l)cl)l dllllci:;?é/rljoo ss:ge Amonestacion: ‘;1ene e édentlﬁcal: Autoestima. tutor, aula Racima/Teams
4. Demostrar interés y d puede-1 . como? - Verbal o o b 1 3 Aor.g?m%ailon.' | de
esforzarse, . inmediata y -Accion Tutoria convivencia, Llamada
. O (Funciones C 40 (limite firme) poco a poco esa -Refuerzo de limites y orientacion telefonica
implicandonos en ejecutivas? 6= O AWEn - Escrita en ra;:ima conducta y actitud NOTMS. Equipo o tutoria
las actividades. - Asignatura en 1 que le lleva a la | -Reflexién y Bquib !
- s, - e Directivo. presencial.
(Habitos de| concreto. Envio al aula de exclusion académica individual/grupal  sobre
S. Traer el material ngf(ﬁffc“’n Y| - Profesor/aen | .onvivencia. y social. consecu§r11c1as pdersonah:s
necesario para cada : concreto. y  socales ot csia
X Mismas horas. | Envio a Jefatura Se puede establecer conducta. ;Qué pasa
asignatura. (Emocional- ) . ) de Estudios un contrato cuando interrumpo?, ;Qué
motivacion? - Indiferente. ' conductual. necesito para no
interrumpir?, ,Como
. 0 Llamada a P ¢
(,Con qué profesor? o puedo ayudar a un
familias. ~
compaifiero/a a regular su
(En qué asignatura? conducta?
- Técnicas de
regulacion conductual,
relajacion. ..

Recuerda: SER RESPONSABLE EN EL TRABAJO INDIVIDUAL Y CUANDO TRABAIJES EN EQUIPO.
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‘g
CURSO 2024/2025 N §

aceptar disculpas.

ante conducta

positiva.

ACTUACIONES
ALUMNADO FAMILIA
INTERVENCION Gravedad, frecuencia, ;
NORMA DE CONVIVENCIA ES e e e MEDIDAS MEDIDAS MEDIDAS REEDUCATIVAS PERSONA COMUNICACION Y
PREVIAS CORRECTORAS REPARADORAS RESPONSABLE REGISTRO
6.Respetar a todos los
miembros de la comunidad
educativa, reconociendo la Salir un momento
igualdad de derechos de Identificar si es con el alumno de | 1. Accién Tutorial: D
todas las personas sin B incidencia, clas’e o solicitar a |- Refuerzo de limites y tu(t)(f:natzia de Mensaje en
distincién  alguna  por Facilitar —la | frecuencia o Amonestacién: | 2gin adulto que normas. - convivenci da/Rac
. , . participacion de | urgencia. le acompaiie para |- Reflexion.individual/grupal encia, agenda/Racim
motivos de género, origen, - Verbal i orientacién a
. . los alumnos y Inmedi ayudarle a que se | sobre consecuencias : y
capacidad o cualquier otra famili . nmediata. : Equipo /Teams
dicis amilias y | (Cuando? - Escrita en calme. personales y sociales de esta 1P
condicion, colaborar con el racima Una vez calmado | conducta. ;Qué¢ | Directivo.
lnvolucrand0n0§ en  su centro en la | ;Como? ’ preguntarle ;qué | consecuencias tiene esta
defensa y contribuyendo a resolucion } pasa?, (Por qué | conducta? ;Coémo puedo
la inclusion acifica de los | (Con quién? Envio al aula de haces eso? d fiero/
. pacifi 6 ! ! convivencia. : . ?, | ayudar a un compafiero/a a
conflictos. - Asignatura en (Coémo te sientes? | regular su conducta?
7.Manifestar actitud de concreto. Envio a Jefatura | ° [)C(')II.IO creesque | - Técnicas de regulacion
didlogo  para resolver Tut(')ltias: - Persongddz la de Estudios. se 51?nten los condu.ctual, relajacion...
problemas o conflictos, FacﬂlFar Zgumcl;rtlilvzen con;panj:rgs y Del 2. At. Dlvg’r: ‘
rechazando abiertamente espacios y : Hablar con la profesor/a?, ;De Detec?lo.n de necesidades
. . . tiempos de concreto. o qué manera -Académicas.
cualquier tipo de violencia, reflexion y - Mismas familia. puedes -Cognitivas
respetando las opiniones dialogo. horas. disculparte? -Emocionales
de los demas y estando - Indiferente. -Motivacionales Llamada de teléfono y/o tutoria
dispuesto/a a pedir y Refuerzo positivo -Autoestima presencial.

Recuerda que:

— COMUNIDAD EDUCATIVA SOMOS: ALUMNOS, PROFESORES, PERSONAL NO DOCENTE Y FAMILIAS.
— SEGUIR ESTAS NORMAS TAMBIEN EN LO QUE RESPECTA A LA CIBERCONVIVENCIA.
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ACTUACIONES
ALUMNADO FAMILIA
Gravedad,
NORMA DE CONVIVENCIA | INTERVENCIONES | frecyencia, duracién, MEDIDAS VEDIDAS REPARADORAS VEDIDAS REEDUCATIVAS PERSONA COMUNICACIO N Y
PREVIAS reincidencia CORRECTORAS RESPONSABLE REGISTRO
1. Accién Tutorial:
Salir un momento con el - Refuerzo de limites y
alumno/a de clase o normas.
Identifi ! solicitar a algin adulto - Reflexion
8.Cuidar la higiene Loentrticar a ) que le acompafie para individual/grupal sobre
personal y acudir 1fnc1den(:1.a, Amonestacion: ayudarle a que se calme. consecuencias
al centro con la | Concienciacion recuencia © i di Verbal | jna  vez  calmado personales y sociales de
indumentaria de que el Centro Elégeflcéa'q - Como? nmeE 1ata. preguntarle ;qué pasa? esta conducta. ;Qué | Docente, Mensaje en
adecuada. Educativo es un | ¢ Cuan o° 5 omor | - kscrita en | por qué haces eso? consecuencias  tiene | tutor, aula de | agenda/Racima
espacio de | ¢ Xn.qulin. facima. (Como te sientes? esta conducta? ;Coémo | convivencia y | /Teams
.. _ - Asighatura en ,Como crees que se uedo ayudar a un | Equipo
9. Adquirir  hdbitos | todos/as  que concreto. Limpieza de gienten los comqaﬁeros Ic?om aﬁerz/a a regular D('1 #
tenemos  que p p gu irectivo.
saludables y ! - Personade la la zona 1 profesor/ 1 ducta?
cuidar. dad tectad y el profesor/a, persona su conducta’ .
fomentarlos en tu comunt atectada. de limpieza o cualquier -Técnicas de regulacion
entorno. Talleres de educativa en ) otro miembro de la conductual, relajacion...
higi concreto. Envio al aula de| comunidad? - Trabajo comunitario.
1giene. - Lugar en concreto. | convivencia.

Mismas horas.
Indiferente.

(Causas?

Envio a Jefatura
de Estudios.

(De qué manera puedes|
disculparte?

Refuerzo positivo ante
conducta positiva.

Trabajo comunitario.

2. At. Diver:

Deteccion de
necesidades

- Académicas.

- Cognitivas

- Emocionales

- Motivacionales

Llamada de teléfono y/o tutoria

presencial

- Autoestima

[Recuerda que:

“SALUD” ES EL ESTADO DE BIENESTAR FiSICO, MENTAL, EMOCIONAL Y SOCIAL
— NO PUEDES ACUDIR AL CENTRO CON LA CABEZA CUBIERTA SINO ES POR MOTIVOS DE SALUD O RELIGIOSOS.
— NO PUEDES CONSUMIR BEBIDAS ENERGETICAS EN EL CENTRO por las consecuencias que, a corto y largo plazo, tienen para tu salud.
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2.3. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Las pautas para intervenir ante conductas contrarias a las normas de convivencia tienen que ir precedidas de una valoracion de qué situaciones son

susceptibles de sancionar.

Como ayuda para determinar este aspecto se adjunta el siguiente cuadro basado en las publicaciones de Joan Vaello:

PROTOCOLO DE ACTUACION

NORMAS CONTRARIAS A
LA CONVIVENCIA

INCIDENCIAS* (RESOLVER DENTRO
DEL AULA)

FRECUENCIAS* (RESOLVER EN EL AULA DE
CONVIVENCIA)

URGENCIAS* (RESOLVER
JEFATURA DE ESTUDIOS Y D.O.
ORIENTACION)

1. Ser puntual en la

asistencia y
actividades del
centro.

Llamada a familias.

Quedarte sin recreo.

Registro calendario de asistencia.
Amonestacion oral y/o escrita.

Pedir disculpas y comprometerse a no
volver a actuar asi (reflexion).

Enviar al aula de convivencia (trabajo de
tareas restaurativas).

Amonestacion escrita.
Llamada a familias.
Registro calendario de asistencia.

Pedir disculpas y comprometerse a no volver
a actuar asi (reflexion).

Expulsidn a casa durante un periodo
no superior a 10 dias, realizando
trabajos académicos o aplicar
medidas reeducativas dentro del
centro como alternativa sugerida por
el equipo directivo.

Llamada a familias.

Pedir disculpas y comprometerse a
no volver a actuar asi (reflexion).

Registro calendario de asistencia.

2. Causar deterioro o
dafio intencional en
las instalaciones del
centro, recursos
materiales o en las
pertenencias de los
miembros de la
comunidad
educativa.

Valoracion de las circunstancias v,
decisién de si repara o repone el
material.

Pedir disculpas y comprometerse a no
volver a actuar asi (reflexion).

Reponer, reparar y/o pagar.

Enviar al aula de convivencia (trabajo de
tareas restaurativas).

Limpiar las instalaciones del centro (durante
un tiempo determinado).

Expulsion a casa durante un
periodo no superior a 10 dias,
realizando trabajos académicos.

Llamada a familias.
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Limpieza de la propia aula.
Llamada a familias.

Amonestacion oral y/o escrita.

Amonestacion escrita.

Pedir disculpas y comprometerse a no volver
a actuar asi (reflexion).

Llamada a familias.

Pedir disculpas y comprometerse a
no volver a actuar asi (reflexion).

Interpersonales: todos
los miembros de la
comunidad educativa
se trataran con
respeto mutuo entre
si, evitando insultos,
peleas, desprecios,
malas contestaciones,
etc.

Llamada a familias.

Pedir disculpas y comprometerse a no
volver a actuar asi (reflexion).

Enviar al aula de convivencia
(reflexidn sobre el hecho sucedido).

3. Falta de colaboracion
sistematica del | | |amada a familias.
alumnado en la Amonestacion escrita
realizacion de | Reflexiéon de dicha accién por parte ) Expulsion a casa durante un
actividades orientadas | del alumno (mandarle un trabajo . . . . periodo no superior a 10 dias,
., . Enviar al aula de convivencia (trabajo de . . .
al desarrollo  del | (valoracién de consecuencias)). . realizando trabajos académicos.
curriculo en ol tareas restaurativas).
’
seguimiento de | Pedir disculpas y comprometerse a no
orientaciones del | Volvera actuar asi (reflexion). . Llamada a familias.
profesorado respecto Pedir disculpas y comprometerse a no volver
i6 i a actuar asi (reflexidn). -
al proceso de | Amonestacion oral | y/o escrita. ( ) Pedir disculpas y comprometerse a
aprendizaje, asi como - no volver a actuar asi (reflexidn).
la reiterada asistencia | Hacer un cuaderno de seguimiento Llamada a familias.
a clase sin el material | POr parte del tutor.
necesario.
4. Relaciones

Llamada a familias.

Enviar al aula de convivencia (reflexién sobre
el hecho sucedido, trabajo sobre habilidades
sociales y gestion emocional).

Pedir disculpas y comprometerse a no volver
a actuar asi (reflexidn).

Llamada a familias.

Expulsion a casa durante un
periodo no superior a 10 dias,
realizando trabajos académicos.

Cambio de centro previo informe
inspeccidn académica.
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Realizacion de un trabajo sobre el
respeto mutuos y otros valores
civicos.

Amonestacion oral y/o escrita.

Mediacién entre alumnos.

Circulos restaurativos.

Pedir disculpas y comprometerse a
no volver a actuar asi (reflexion).

5. Actos que
contribuyen a la falta
de higiene y limpieza
(arrojar papeles o
restos de cualquier
especie en el centro
educativo).

Llamada a familias.

Pedir disculpas y comprometerse a no|
volver a actuar asi (reflexion).

Realizacion de un trabajo sobre el
respeto por el medio ambiente v
espacios compartidos.

y/o escrita.

Amonestacion oral |

Limpieza de patio y el lugar ensuciado.

Llamada a familias.

Pedir disculpas y comprometerse a no volver
a actuar asi (reflexion).

Enviar al aula de convivencia (reflexion sobre

el hecho sucedido, trabajando a su vez los
habitos de higiene y comportamiento).

Circulos restaurativos.

Expulsion a casa durante un
periodo no superior a 10 dias,
realizando trabajos académicos.

Llamada a familias.

Pedir disculpas y comprometerse a
no volver a actuar asi (reflexion).

> *INCIDENCIAS: CONDUCTAS LEVES Y NO REPETIDOS QUE PUDEN RESOLVERSE POR EL PROFESOR DENTRO DEL AULA.
> *FRECUENCIAS: CONDUCTAS REPETIDAS QUE IMPIDEN EL FUNCIONAMIENTO NORMAL DE LA CLASE, LAS CUALES DEBEN SER DERIVADAS AL AULA

DE CONVIVENCIA.

> *URGENCIAS: CONDUCTAS GRAVES QUE SE DERIVAN A JEFATURA DE ESTUDIOS, DIRECCION Y/O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION CON
RESOLUCION INMEDIATA.
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