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1. INTRODUCCION.

La mejora de la convivencia en el ambito escolar es una preocupacién que cada dia adquiere mayor
importancia en la sociedad, mas cuando esta convivencia se ve alterada por situaciones de

conflicto cuyos efectos se dejan sentir en todos los miembros de la comunidad educativa.

El enfoque de la convivencia en este centro debe partir de una visidén constructiva y positiva, por
lo que las actuaciones se dirigen a desarrollar comportamientos adecuados para convivir mejor y
resolver conflictos, mediante la participaciéon, de buenos cauces de comunicaciéon y de la
prevencion de problemas de conducta. Para ello se han elaborado unas reglas de buena
convivencia y una normativa, que debe regular el buen funcionamiento del centro educativo.

El principal cometido de la educacidn es ayudar a nuestro alumnado a ser persona. Por ello los
miembros de este Equipo Educativo queremos ofrecer a nuestros alumnos, un centro educativo

para:

— SABER: leer, escribir, calcular, hablar otros idiomas, conocer el medio en que vivimos,
conocer nuestra historia, tener una cultura musical, saber desarrollar y cuidar su cuerpo y
defenderse en la vida.

— SABER PENSAR: es el objetivo del Curriculo, contemplado en el Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje, porque las habilidades del pensamiento se pueden desarrollar y mejorar vy,
por tanto, pueden y deben ensefiarse para mejorar la competencia social del alumno vy el
rendimiento escolar, ensafadas para mejorar la competencia social del alumno y el
rendimiento escolar, desarrollando estrategias para aprender y aplicar el conocimiento de
una forma eficaz razonando y resolviendo los problemas.

— SABER VIVIR Y CONVIVIR: contribuir a la socializacion de los alumnos/as consideramos que
es una funcidn esencial de un centro educativo porque es un lugar donde se convive, y se
puede y se debe hacer el aprendizaje de las HABILIDADES SOCIALES.

— RELACION INTERPERSONAL, queintentamos conseguir trabajando: la comunicacién, la
cooperacion, la solidaridad, el respeto a las reglas, saber escuchar, compartir, participar,
crear habitos de trabajo y fomentar la corresponsabilizarian, etc.... Estas capacidades las
materializamos a través de los contenidos de actitudes, normas y valores, aspectos

contemplados en nuestra metodologia de trabajo y en el ROF.
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— SABER SER PERSONA: La meta de la educacidn es aprender quién es uno mismo vy llegar a

serlo. La formacion del concepto de si mismo (autoestima) y de la identidad personal es
algo esencial que los tutores/as trabajamos y cuidamos.

Somos conscientes de que un centro educativo es un reflejo de los valores sociales,
familiares y culturales que los nifios perciben en su entorno y en sus vivencias. En la tarea
de la educacién un centro educativo no puede actuar solo porque educar es una tarea tan
amplia y compleja que un sector solo no tiene las respuestas y menos las soluciones. Por
ello los centros educativos, la familia y otras instituciones deben coordinarse, implicarse,
entenderse y ser coherentes en sus competencias para conseguir una educacién de calidad
gue prepare para la vida y la sociedad plural y diversa en la que le tocara vivir y
desenvolverse al alumnado.

Ante esto el centro tiene el papel de marcarse unos principios, unos objetivos de
prevencidn y unas estrategias de intervencidon que segln nuestro contexto serdn los que a

continuacion desarrollamos.

2.JUSTIFICACION LEGISLATIVA.
— Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacién.

— Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

— Ley 4/2024, de 1 de julio, de medidas administrativas y presupuestarias urgentes para la
mejora de la prestacion de los servicios publicos en La Rioja.

— Decreto 42/2022 del 13 de julio por el que se establece el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria y se regulan determinados aspectos sobre su organizacion
evaluacion y promocion y titulaciéon de la Comunidad Auténoma de la Rioja.

— Decreto 43/2022 de 21 de julio, por el que se establece el curriculo de bachillerato y se
regulan determinados aspectos sobre su organizacion, evaluacién, promocion vy titulacidn
en la comunidad autonoma de La Rioja.

— Decreto 31/2022, de 1 de junio, por el que se regula la convivencia en los centros

educativos sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

— Decreto 45/2022, de 27 de julio, por el que se modifica el Decreto 1/2011, de 14 de

enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Centros de Educacion
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Obligatoria en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Orden EDC/69/2022, de 24 de octubre, por la que se adoptan medidas para la promocién
de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

Orden EDE/14/2023, de 30 de noviembre, por la que se modifica la Orden EDC/69/2022,
de 24 de octubre, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autdnoma de La Rioja
Orden 6/2014 del 6 de junio por la que se regula el procedimiento de elaboracion del
plan de atencion a la diversidad de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de
la comunidad autondmica de la Rioja.

Orientaciones para la aplicacion del Decreto 31/2022, de 1 de junio y la Orden
EDC/69/2022, de 24 de octubre, que regulan la convivencia en los centros escolares.

Art. 124.2 de la LOE modificada por la LOMLOE.

Resolucion 2/2023 del 18 de enero de la direccidén general de innovacién educativa por la
gue se dictan instrucciones que concretan la organizaciéon y funcionamiento del aula de
convivencia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la comunidad
autondmica de La Rioja

Resolucion 61/2023, de 21 de agosto, de la Direccion General de Innovacién y Ordenacion
Educativa determina la asignacién horaria para la coordinacidn de convivencia, bienestar y
proteccion del alumnado en los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja que imparten las etapas de Educacidn Primaria y
Secundaria Obligatoria, durante el curso 2023-2024

Resolucion 126/2023, de 26 de junio, de la Consejeria de Educacidon, Cultura, Deporte y
Juventud, por la que se actualiza el Protocolo de actuacion en casos de acoso escolar en
los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autéonoma de La
Rioja.

Resolucién 6/2023, de 16 de febrero, de la Direccién General de Innovacion Educativa,
por la que se aprueba el Programa para la mejora del éxito educativo, la inclusion
social y la prevencidon del absentismo en los centros sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Resolucion 26/2023, de 7 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y
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Juventud, por la que se aprueba el Protocolo para la prevencion, deteccién e intervencion

de la conducta suicida en los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad

Auténoma de La Rioja Resolucion 26/2023.

3.DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. ANALISIS DE
LOS FACTORES QUE CONDICIONAN LA VIDA DEL CENTRO, YA SEA POSITIVA O
NEGATIVAMENTE.

3.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO.

El I.E.S. TOMAS MINGOT es un Instituto Publico de Ensefianza Secundaria, fundado en 1988,
para atender a alumnos del corredor sur de Logrofio, zona en aquel momento de expansién de
la ciudad. Después de ocupar otra sede provisional se instaléd definitivamente en su actual
ubicacién y tomé el nombre de TOMAS MINGOT en el afio 1991. En 1996 amplié sus
instalaciones para dar cabida a un mayor nimero de alumnos, adquiriendo su configuracion
definitiva y actual. Se encuentra en la C/ Siete Infantes de Lara, n? 1, al sur de la ciudad de
Logrofio, enclavado en un barrio que cuenta con una poblacién joven de clase media, con nifos
en edad escolar.

El alumnado que acude al centro procede de 3 colegios de la zona: CEIP La Guindalera, CEIP
Siete Infantes de Lara y CEIP Vuelo Madrid-Manila.

¢ El CEIP La Guindalera esta situado en la zona sur de la ciudad. Es un colegio relativamente
nuevo con implantacion el bilingliismo en todos sus cursos y cuya primera promocién llegd
al IES Tomas Mingot en el curso 2016/17. El nivel socioeconémico de las familias es medio-
alto con formacidn universitaria y profesiones con ingresos medios.

¢ El CEIP Siete Infantes de Lara se halla situado en la zona suroeste de Logrofio, zona de la
ciudad, hasta hace poco de expansién, pero actualmente con una poblacién ya consolidada.
El nivel socioecondmico de las familias es similar al de la Guindalera.

e El CEIP Vuelo Madrid-Manila es el colegio mas antiguo de Logrofo, situado cerca de la
zona centro de la ciudad, con un alto porcentaje de alumnado de origen inmigrante. Las
familias cuyos hijos acuden a este colegio son muy diversas, tanto en origen como en
situaciones socioecondmicas. La mayoria pertenecientes a la clase trabajadora, sin
embargo, hay un porcentaje cada vez mayor, de familias, con altos indices de paro o
trabajos muy precarios y bajos ingresos per cdpita. El diferente perfil socioeconémico de

las familias de este colegio con respecto a los dos primeros mencionados evidencia una
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falta de cohesidn social, ya que, si la mayoria de las familias de los dos primeros colegios son

similares en cuanto a implicaciéon y apoyo en el proceso educativo, en las familias de los
alumnos procedentes del CEIP Vuelo Madrid Manila se evidencian una serie de
dificultades:

Dificultades para participar en actividades que requieran algun tipo de aportacion

econdmica, incluidas aquellas de refuerzo educativo en academias o similares.

- Poca posibilidad de apoyo escolar en el hogar y una baja motivacién hacia el
aprendizaje. Frecuentemente, los alumnos/as permanecen solos en casa debido a

los horarios de trabajo de sus padres.

- Escasas alternativas en la gestiéon de su tiempo de ocio, tanto por posibilidades

econdmicas como por la escasa dotacidn de servicios y zonas verdes en el entorno.
- Habitos de alimentacién y descanso en muchas ocasiones inadecuados.

- Brecha digital: no poseen medios tecnolégicos ni conocimientos para su uso.

Debemos trabajar en mejorar la cohesidn social en nuestro centro y facilitar la participacion de
todo el alumnado y sus familias tratando de disminuir las brechas que los separan y favorecer la
cooperacidn e integracién de todos de tal forma que todos se sientan parte del centro. La
participacién del IES Tomas Mingot en el proyecto de Logrofio Comunitario, iniciado este curso
escolar, puede ser un elemento fundamental en la mejora de esa cohesién social y en su
apertura hacia la propia ciudad.

De todas formas, esta diversidad social y cultural de nuestro centro debe entenderse en un
sentido positivo, puesto que es un reflejo de la propia sociedad. No nos encontramos en un
espacio educativo dirigido a una clase social, sino mas inclusivo donde interactian alumnos y
alumnas de diversas clases sociales, de diferentes lugares geograficos y, por tanto, muestra una
amalgama cultural que enriquece al centro escolar, pese a los conflictos que surgir y que deben
tener en el didlogo su elemento conciliador.

Recursos socioculturales del entorno:

Teatro/Auditorio. Biblioteca. Polideportivo.
Piscina Cubierta. Escuela de idiomas. Escuela de Musica.
Escuelas Deportivas. Entidades. Solidarias (ONG). | Casa de la Juventud.
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Asociacion Cultural/vecinal. | Actividades ocio infantil. Actividades Ocio Juvenil.

Prensa Local.

Programas de Atencidn a la Diversidad

Los programas en funcionamiento van a ser:
= Aulatemporal de adquisicién lingtistica basica.
= Programa de Refuerzo Curricular en 12y 22 de ESO.
* Programa de Diversificacion en 32 y 42 de ESO.
* Programa PROA+ (Programa de Refuerzo, Orientacién y Apoyo) (Calle Activa)

* Programa de colaboracion con ASUR (Programa de Inmersidn Lingtistica para familias)

= Programa de integracion para alumnos con necesidades educativas especiales
(ACNEES). Estos alumnos trabajan en el aula de apoyo, con el profesorado de
Pedagogia Terapéutica las areas instrumentales, fundamentalmente Lengua Castellana
y Matematicas, Biologia/Geologia, Fisica/Quimica, Geografia e Historia e Inglés segln
disponibilidad horaria de los maestros de PT. En el resto de las materias se incorporan

con sus grupos de referencia.

Todas estas actuaciones se revisan anualmente por el Equipo Directivo y el Departamento de
Orientacién y la Comisién de Coordinacién Pedagogica, donde se toman decisiones para tratarlas

en los departamentos y aprobarlas en posteriores reuniones.

De acuerdo con la filosofia recogida en el Proyecto Educativo del Centro, la actuacion educativa es
una labor conjunta de profesores y padres, por eso se han buscado medios de transmisién y
comunicacion permanente a través de las tutorias, de los “Sistemas de Gestidn Informaticos”, que
utilizan el 100 % de los profesores y que nos indica faltas de asistencia a clase de los alumnos, u
otras observaciones que pueden conocer los padres a través de los distintos medios de

informacion.

El Centro cuenta con un numero de aproximadamente 90 profesores. A través de los
departamentos especificos de cada materia, distribuyen su labor docente tanto en cursos de ESO

y Bachillerato, en turno matinal.

Se trata de un claustro variado, con profesores de diverso rango de edad, cambiante también
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cada curso, debido a jubilaciones, nuevas incorporaciones por concurso de traslados, expectativas

de destino, vacantes o interinidades.

Un departamento vital por su implicacién con todo el alumnado en cuanto a temas académicos y
conductuales, y por su colaboracién con los profesores, es el de Orientacién. Durante el curso
23/24 hemos contado con tres plazas de Orientador, una de ellas a media jornada dedicada en
exclusiva al Aula de Convivencia, dos plazas de Profesor/a al Servicio de la Comunidad (una de
ellas dedicada exclusivamente al aula de convivencia) y medida jornada de Educador Social (para

el Ultimo trimestre a cargo de la asociacion APIR).

Aparte de lo mencionado anteriormente acerca de la labor conjunta de profesores y padres en la
educacion de los alumnos y de la comunicacion de toda la informacidn pertinente a través de la
plataforma informdtica o tutorias, los padres también pueden encontrar representacion en el
AMPA del instituto. Habra que potenciar las ventajas que conlleva tener una AMPA activa y
colaborativa para hacerla mds presente en la vida escolar con el fin de que se involucren mas
padres y se animen a participar en actividades o en organizarlas de manera activa y presencial con
el resto de la comunidad educativa. Ello favoreceria la comunicacion con los adolescentes, con el

profesorado y personal no docente y se sentirian parte importante en la vida escolar de sus hijos.

10
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3.2. Planteamiento institucional del centro

FINALIDAD:

La razén de existir del IES Tomdas Mingot es, en primer lugar, cumplir con las funciones
para lo que fue creado; esto es, impartir las ensefianzas que han ido variando seguln la
normativa vigente y que son, en la actualidad las de la Educacidn Secundaria Obligatoria
(ESO) y Secundaria Postobligatoria (Bachillerato). Pero estas ensefianzas deben ir mucho
mas alld de la mera transmision de unos saberes: se trata de educar, en el sentido amplio
de la palabra. La propia LOMLOE ya seiala la importancia que tiene la educacién que
reciben los jovenes en las sociedades modernas: de ella dependen tanto el bienestar
individual como el colectivo. Este propdsito de educar debe guiarse por tres principios:

calidad, inclusion y equidad. Principios que son complementarios y no incompatibles.

VISION:

El objetivo fundamental que perseguimos es lograr la excelencia educativa, entendida
como una propuesta constante de mejora de lo que afecta al proceso de ensefianza-
aprendizaje, buscando asi que el alumnado pueda conseguir el maximo desarrollo en su
aprendizaje para fortalecer su pensamiento critico que permita formar ciudadanos vy
ciudadanas libres y responsables, sino también implantar la convivencia positiva en el

centro y robustecer el sentimiento de comunidad educativa.

Buscamos ser un centro que, ademds de transmitir los saberes o conocimientos
curriculares de las distintas materias, cuida y potencia, lo que se denominaron
habilidades blandas o competencias no cognitivas, entendidas como las que contribuyen
a que el alumnado desarrolle capacidades para interactuar con éxito en su entorno, e
incluyen, entre otras, creatividad, pensamiento critico, saber trabajar en equipo o
colaborativo, responsabilidad, proactividad o empatia. Si la excelencia educativa es la
piedra angular, por si sola no seria posible de alcanzar, si no asentamos sobre ella otros
fundamentos pedagogicos y organizativos. Proponemos tres: convivencia, inclusion y

coordinacidn con centros adscritos y entre todos los niveles organizativos del centro.

En nuestra opinidn, constituyen tres desafios que los centros educativos no podemos ni
debemos eludir en la actualidad. Tenemos que marcarnos objetivos y estrategias para

abordarlos.

11
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Perseguimos la mejora de la convivencia del centro basandonos en un enfoque de
convivencia positiva, aprendiendo a relacionarse desde el respeto, la solidaridad, el
cuidado mutuo y la paz positiva, promoviendo la gestidn pacifica de los conflictos y las
practicas restaurativas, concretadas en medidas correctoras, reparadoras, reeducativas y

preventivas.

Ademas, debemos poder abrir nuestro centro al exterior, imbricarlo en el barrio y la
ciudad. Dar a conocer nuestra propuesta educativa. Establecer vinculos con entidades y
asociaciones sociales, culturales, laborales... y poder colaborar en actividades, para asi
convertirnos en agente transformador del barrio y de la ciudad. Tenemos que fortalecer
la vida democrdtica del centro, empoderar al alumnado y a las familias para que se
reconozcan como piezas fundamentales en el engranaje del centro. Para ello deberemos

fomentar su participacién en los respectivos drganos de participacién.

La transicion entre la etapa de la enseilanza primaria y la secundaria es otro de los
asuntos que debemos seguir analizando para lograr una mejor adaptacion del alumnado
gue proviene de la etapa inferior. Proponemos coordinarse con los centros adscritos
para consensuar aspectos relacionados con la practica docente y obtener informacién
relevante del alumnado que llegard a nuestro centro, incidiendo en el mantenimiento y

mejora del plan de transicién entre primaria y secundaria.

La coordinacién en practicamente todos los niveles organizativos del centro es otra de
las cuestiones que en la etapa de secundaria requiere un andlisis sosegado porque la

consideramos como algo muy importante y manifiestamente mejorable.

Para ello, debemos potenciar el trabajo en equipo y la coordinacion del profesorado a

través de los departamentos y de los distintos érganos y equipos de coordinacién.

VALORES:
El modelo de centro que planteamos implementar es el que toma como base esos tres

principios que antes se han senalado: calidad, inclusién y equidad.

CALIDAD:

Entendida como aquella ensefianza que persigue el éxito educativo de todo el
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alumnado, y que se concreta en lograr que cada alumno y cada alumna pueda

desarrollar al maximo sus potencialidades.

e INCLUSION:

Para no dejar a nadie relegado o fuera, y que entiende que todo el alumnado,
independientemente de sus caracteristicas y habilidades, merece una educacién de
calidad y que cada persona es capaz de aportarnos valores afiadidos, en un entorno

respetuoso.

e EQUIDAD:
Que garantice la igualdad de oportunidades para que todo el alumnado pueda
desarrollar al maximo su personalidad a través de la educacién, que ayude a superar
cualquier tipo de discriminacion y que ayude a compensar las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales. Aspiramos a ser un centro en el que se
potencien los valores democraticos y participativos, en el que se desarrolle el espiritu

critico y colaborativo, la no discriminacion y la solidaridad.

3.3. ACTUACIONES PARA LA PREVENCION DE PROBLEMAS DE CONVIVENCIA:
- PLAN DE ACCION TUTORIAL:

El Plan de Accidn Tutorial del centro incluira también:

- La implementacién de dinamicas y actividades que permitan el desarrollo de
la autoestima y la empatia, como herramientas basicas de auto aceptacion y
comprensién hacia los demas.

- Eltrabajo sobre técnicas de aprendizaje y afianzamiento de habilidades sociales.

- El desarrollo de técnicas de resolucidon de conflictos, prestando especial
atencion al asertividad como forma de comunicacion.

- Laensefianzay la transmision de valores que refuercen la tolerancia.

- El trabajo en formacidn digital y uso saludable de las TIC.

- PATIOS DINAMICOS: los patios dindmicos de este curso han sido una continuidad de

lo que hacia afios anteriores el Departamento de Educacion Fisica con la

peculiaridad de incluir mas actividades y deportes.
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Para llevarlo a cabo, se ha utilizado al alumnado de 12 de Bachillerato que ha

organizado cada una de las actividades propuestas por el Departamento ocupando
diferentes roles. Para fomentar la participacion, la cohesién del grupo clase vy el
buen ambiente en las diferentes actividades, se ha utilizado la competicion como
medio para conseguirlo. Esta competicién, se ha dividido en primer ciclo (12 y 22

ESO) y segundo ciclo (32, 42 y Bachillerato) donde compiten por clases.

En ella, se consiguen puntos por participar, por juego limpio y por la posicién final
en la que queda cada clase en los deportes o actividades. El grupo que haya
demostrado mayor esfuerzo y participacion del primer ciclo y la de segundo ciclo
junto con los mejores organizadores de 12 de bachillerato se irdn a la playa el 20 de
junio para lo que se solicitard la implicacion del AMPA del IES Tomas Mingot. Es
necesario que tengan continuidad el préximo curso escolar, puesto que han sido un
elemento clave en la mejora de la convivencia en los patios y en la prevencién de
conflictos. Es una medida clave para la mejora de la convivencia escolar del centro vy,

como ellos afirman, ayuda a la cohesién del alumnado del centro.

3.4. ENCUESTAS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

Se han realizado encuestas a través de un vinculo de “Forms” dirigidos a todos los miembros
de la comunidad educativa (Familias, alumnado, personal no docente y profesorado)

durante los meses de abril y de mayo del 2024.
Presentamos el resumen de los resultados obtenidos en cada encuesta, ver ANEXO Il.

4.- OBJETIVOS

1. Dotar a toda la Comunidad Educativa de instrumentos para la deteccidn y resolucién

pacifica de conflictos.

2. Concienciar al Claustro, a las familias, al alumnado y al personal de administracién y
servicios sobre la importancia de la adecuada convivencia escolar, convivencia que

permite una mejor relacion ensefianza-aprendizaje.

3. Creacidén y potenciacion de las Juntas de delegados/as, segun lo establecido en el Real
Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento orgdnico de los

Institutos de Educacion Secundaria.
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4. Establecer medidas de conocimiento y aceptacién de las normas del Centro (ROF) por

parte de toda la Comunidad Educativa.
5. Continuar con la organizacion de actividades preventivas tanto en las tutorias como en
el centro en general.

6. Tener en cuenta los intereses del alumnado a la hora de programar las actividades

y sus contenidos.

7. Seguir recurriendo a instancias ajenas al Centro (policia de menores, servicios sociales,

...) para que colaboren en el tratamiento de los conflictos del Instituto.
8. Fomentar la realizacion de actividades que potencien el respeto a la diversidad cultural.

9. Fomentar el respeto entre todos los miembros de la comunidad, asi como Ia
integracion de todo alumno/a al Centro, prestando especial interés al alumnado

ACNEE.

10. Organizar actividades que potencien el conocimiento entre las personas vy

fomenten un clima agradable.

11. Prestar atencidn al ciberacoso. (ver apartado 3.1.4).
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5.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Ala hora de elaborar las normas de convivencia que se exponen a continuacion se han tenido en
cuenta los derechos y deberes de los distintos sectores que constituyen la comunidad
educativa del IES Tomas Mingot, estipulados por el Decreto 4/2009, BOR de 23 de enero, por
el que se regula la convivencia en los centros docentes, junto con la Ley 4/2024 de 1 de julio,

BOR de 2 de julio.

No obstante, todo lo referido a la convivencia en los centros educativos de La Rioja y en concreto
a las normas de convivencia esta ahora mismo en proceso de revisién. En este sentido el
anterior consejero de Educacion impulsd una serie de cambios normativos pretendiendo dar
una orientacion menos punitiva y mas restaurativa a esta cuestiéon de la convivencia-Decreto

31/2022, de 1 de junio, por el que se regula la convivencia en nuestra comunidad auténoma-

El objetivo fundamental de las normas de convivencia y del Plan de Convivencia en su conjunto,
asi como del resto de documentos organizativos del Centro, es favorecer el adecuado clima de
trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la comunidad educativa, familias,
profesorado, alumnado y personal de administracidn y servicios. Serd responsabilidad de todos
concienciar sobre la importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los
procedimientos para mejorarla. Por tanto, corresponde a dicha comunidad implicarse para
prevenir y resolver las situaciones de conflicto, propiciando asi que la vida escolar se
desarrolle en el marco de una convivencia positiva. Esto favorecera el incremento del tiempo

dedicado a la ensefianza y al aprendizaje.

Educar al alumnado desde valores como la justicia, el respeto y la solidaridad, asi como
desarrollar en ellos las competencias necesarias para resolver problemas y conflictos, creemos
gue contribuira a que puedan asumir como ciudadanos el dia de mafiana la gestién de su vida
con responsabilidad, a que se relacionen adecuadamente consigo y con las demas personasy a

gue tomen decisiones o actlen con sentido critico.

En cada grupo-clase, los alumnos, junto con su tutor, guiados desde el Dpto. de Orientacién y el
Equipo Directivo segun el Plan de Accion Tutorial y el Documento de Normas de Centro,
concretaran, a principios del curso escolar, las normas de organizacién, participacion vy

funcionamiento del aula para mejorar la convivencia.
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Por todo ello, es importante conocer y apreciar las normas de convivencia expuestas en este

apartado para después aprender a obrar de acuerdo con ellas. Asi, a continuacién, se exponen:

5.1. NORMAS GENERALES DEL CENTRO

5.1.1. ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO

1. Las clases comenzaran para el turno diurno a las 8:30 horas, y terminardn a las 14:25 horas.

2. Las puertas principales se abriran a las 8:00 horas, y se cerrardn sobre las 8:40 horas. Por las
tardes permaneceran siempre abiertas para utilidad del profesorado y alumnado que lo

precise (PROA, biblioteca, talleres, reuniones, cursos formativos, etc.).

3. Elalumno o alumna que llegue después de que ya hayan sido cerradas las puertas Se incorporarad al
aula y no se le pondrd retraso si trae justificante que exprese la causa del mismo por fuerza
mayor.

4. Alalumno o alumna que se incorpore al aula hasta cinco minutos una vez comenzada la clase
sin causa justificada, el profesor le anotara el retraso correspondiente; la acumulacion de 3
retrasos no justificados constituye una conducta contraria a la convivencia (Decreto 4/2009,

de 23 de enero, BOR de 28-01-2009, art. 47, apartado 1, a).

5. El alumnado de las ensefianzas postobligatorias (Bachillerato) podra incorporarse después
de la primera hora si el dia anterior se confirmara la ausencia del profesor/a de esa horay,
asimismo, podran salir del Centro antes de la hora habitual si faltara el profesorado que

debiera impartir la tltima sesidn de clase y no hubiera dejado tareas para realizar en el aula.

6. El alumnado que se encuentre matriculado sélo en algunas asignaturas podra entrar o salir
del Centro segln el horario de dichas asignaturas. El alumno debera estar dispuesto a
ensefar la tarjeta con su horario y su carné de estudiante a todo el personal del Centro que
se lo requiera. No hacerlo constituird una conducta contraria a la convivencia (Decreto

4/2009, de 23 de enero, BOR de 28-01- 2009, art. 47, apartado 1, i).

7. El alumnado no podrd ausentarse del Centro durante el horario lectivo, salvo causa
justificada que Jefatura de Estudios valorard. Incumplir esta norma constituye una conducta
contraria a la convivencia (Decreto 4/2009, de 23 de enero, BOR de 28-01-2009, art. 47,

apartado 1, a).

8. Los alumnos que cursan 192, 292, 32 y 42 de ESO no podran salir del Centro sin ser
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10.

11.

acompanfados por un padre/madre/tutor o persona autorizada durante el recreo. Hacerlo
constituye una conducta contraria a la convivencia (Decreto 4/2009, de 23 de enero, BOR

de 28-01- 2009, art. 47, apartado 1, a).

Los alumnos que cursan Bachillerato pueden salir del centro durante el recreo previa

presentacion del carnet identificativo.

Los padres y madres que acudan al Centro seran recibidos/as en despachos o salas de visita.

Se abstendran de acceder a las aulas u otras areas de las instalaciones.

Ninguna persona ajena al Centro tendrd acceso a las aulas y pasillos durante el horario

lectivo, salvo si va acompafado por personal del Centro.

5.1.2. UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO

1.

La Comunidad Educativa se implicard para que nuestro Centro se muestre limpio y bien
conservado. Todos sus miembros deben velar por mantener dicha limpieza y orden en las

dependencias.

Quienes ensucien o arrojen papeles u otros objetos al suelo en las aulas, pasillos, patio o
zonas ajardinadas estaran obligados a limpiar o recoger los desperdicios inmediatamente.
En caso de negativa y tras valorarse la situacidn por parte de Jefatura de Estudios incurririan
en la comisién de una conducta contraria a la convivencia (Decreto 4/2009, de 23 de enero,
BOR de 28-01-2009, art. 47, apartado 1, i), que necesariamente incluird la colaboracion en el
mantenimiento y limpieza del Centro de la manera que se estimen conveniente (Decreto

4/2009, de 23 de enero, BOR de 28-01- 2009, art. 48, apartado 1, f)

. Cualquier desperfecto que se produzca en el Centro o en su mobiliario deberd ser reparado

por el/la causante o deberd correr con los gastos de reparacion vy, si procediera, asumira la
sancién que imponga el drgano competente (Decreto 4/2009, de 23 de enero, BOR de 28-
01-2009, art. 48, apartado 1, f). En todo caso, los padres, madres o representantes legales

de los alumnos/as seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Los carteles y avisos se colocaran en los tablones de anuncios. El uso de los tablones de

anuncios debera ser autorizado por Jefatura de Estudios o Direccion.

a) Pasillos y escaleras
Al igual que las aulas, los pasillos, escaleras y demds dependencias del Centro, se consideran

18



‘S
' § PEC. Plan de Convivencia

espacios de respetuosa y ordenada convivencia, sanciondndose, por tanto, toda conducta

contraria a ella, como correr o empujar.

1. La circulacidn por pasillos y escaleras se hara de modo correcto. No son por tanto
admisibles las carreras, gritos, silbidos, ni sentarse en el suelo, pelearse (incluso en broma)

escupir o producir ruidos.

2. El alumnado se abstendra de practicar juegos, individuales o colectivos, que dificulten o

impidan la normal circulacién por los pasillos.

3. En ningun caso se podra permanecer en los pasillos durante el horario lectivo.

4. Durante el cambio de clase los alumnos deberan permanecer en el aula y no en los pasillos.

5. Los traslados del grupo una vez iniciada la clase se hardn siempre acompanados por el

profesorado correspondiente.

6. Podran ser consideradas conductas contrarias a la convivencia del Centro el
incumplimiento de cualquiera de las normas citadas anteriormente (Decreto 4/2009, de 23

de enero, BOR de 28-01- 2009, art. 47, apartado 1, ¢), d) e i).

b) Material Académico y mobiliario del centro
1. El alumnado acudird a clase con puntualidad y con todos los materiales necesarios para el

trabajo. Si aun asi se mantuviera esta circunstancia y no estuviera debidamente justificada,
el profesor lo registraria como conducta contraria a la convivencia (Decreto 4/2009, de 23
de enero, BOR de 28- 01-2009, art. 47, apartado 1, b).

2. Elalumnado cuidara los materiales académicos propios y del resto de comparieros.

3. El alumnado hara un uso adecuado de todas las instalaciones del centro (aula, mobiliarios,

gimnasio, patios, biblioteca, salas informaticas, laboratorio, etc.).

4. Con respecto a los materiales prestados, especialmente libros de textos para aquellos
alumnos con materia pendiente que reciben estos materiales para preparar su

recuperacion,

c) Recreos
Durante los recreos el alumnado de ESO permanecera en el patio, no pudiendo salir del

centro, y tal y como se ha recalcado anteriormente, el alumnado de Bachillerato podra salir

del centro con el carnet identificativo.
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1. El comportamiento en el patio serd el correcto en todo momento. Se tendra especial

cuidado en no arrojar desperdicios al suelo, sino en los recipientes colocados al efecto.

2. El alumnado sera puntual en el momento de regresar al aula tras el periodo de recreo y no
podrd introducir en el aula bolsas con comida, “chucherias” o latas de refresco. Podra
beber agua de su propia botella en el cambio de clase.

3. Durante los recreos habra profesorado de guardia encargado de vigilar todas las estancias
exteriores e interiores del centro.

Podran ser consideradas conductas contrarias a la convivencia el incumplimiento de
cualquiera de las dos normas citadas anteriormente (Decreto 4/2009, de 23 de enero, BOR de

28-01-2009, art. 47, apartado 1).

d) Aseos
1. Los aseos seran empleados con correccién y se deberd cuidar especialmente su limpieza.

Realizar pintadas en puertas y paredes de estas dependencias, fumar y/o utilizar el movil,
suponen unas conductas contrarias a la convivencia (Decreto 4/2009, de 23 de enero,
BOR de 28-01-2009, art. 47, apartado 1, i). La sancién que se imponga necesariamente
incluird la colaboracién en el mantenimiento y limpieza del Centro de la manera que se
estime conveniente (Decreto 4/2009, de 23 de enero, BOR de 28-01-2009, art. 48, apartado
1, f).

2. Como norma general, el alumnado solo puede ir a los aseos durante el recreo, salvo en
caso de una urgencia, en que los alumnos solicitaran permiso al profesor para ir al servicio,
salir entonces a los aseos, y regresar lo antes posible. El alumnado no podra salir a los

servicios en los primeros y Ultimos diez minutos de clase.

5.1.3. FALTAS DE ASISTENCIA Y JUSTIFICACION DE LAS MISMAS.

1. Laasistencia a clase es obligatoria y es responsabilidad de cada alumno y de sus padres o tutores.

2. Los profesores, asumiendo su responsabilidad, deben registrar en cada clase la presencia o

ausencia de sus alumnos mediante los sistemas de gestion informatico.

3. Segun el modelo de Conserjeria y en la pagina web, todas las faltas de asistencia deben
justificarse. Los modelos de justificacion, una vez completados, junto con los documentos

justificantes, se entregaran a los profesores tutores después de haberlos mostrado a los
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profesores afectados.

Se considera falta justificada la que se documenta por escrito con un parte médico,
documento judicial o expedido por un organismo con cardacter oficial. Las justificaciones se

entregaran dentro de un plazo “razonable” (una semana o diez dias, como mucho).

Cuando la acumulaciéon de faltas injustificadas alcance 6 horas lectivas, tendra la
consideracion de conducta contraria a las normas de convivencia y sera sancionado en

consecuencia.

Cuando un alumno menor de 16 afios haya faltado sin justificar mas de 24 horas en un
mismo mes, se requerira a la familia una justificaciéon de esas faltas por parte del tutor o
tutora, cumpliendo la legislacién vigente sobre absentismo escolar. Las alegaciones para
justificar esas faltas deberan ir acompafiadas de documentacion externa, como

justificantes de citas médicas u otros documentos especificados en el anterior punto 4.

Se considerara como retraso la entrada al aula de un alumno cuando esta se produzca en
el minuto siguiente al inicio de la clase, y siempre que no haya justificacion. En estos casos,
el profesor responsable del grupo anotara el retraso del alumno/a, y la acumulacién de
tres retrasos en una misma asignatura (DUDA), tendra la consideracién de conducta

contraria a las normas de convivencia y sera sancionado en consecuencia.

No entrar en clase estando en el Centro se considera una conducta contraria a las

normas de convivencia y sera sancionado en consecuencia.

Cuando en un mismo grupo se diera una falta de asistencia colectiva entendiendo como tal
la ausencia de mas de 40% del alumnado, serd comunicada a los padres lo antes posible,
previo aviso del profesorado afectado, el tutor y Jefatura de Estudios. Esa falta de
asistencia colectiva tendra la consideracion de una conducta gravemente perjudicial para
la convivencia del entro y Jefatura de Estudios determinara cuando se debera cumplir la

sancién y en qué condiciones.

Lo anterior se atendra a lo recogido en la Disposicion Adicional Octava del Decreto
4/2009 del 23 de enero (BOR del 28 de enero), y a lo recogido en el ROF sobre el derecho
de reunion de los alumnos. Para corregir tal conducta se atenderd a lo legislado en el

Decreto mencionado y al ROF.
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10.Cuando una parte de un grupo realice una actividad complementaria o extraescolar,

guienes no participen por cumplimiento de sancién, estan obligados a asistir a clase igual

gue cualquier dia.

11.1La ausencia de un alumno a una prueba especifica de evaluacidon debera ser comunicada
con antelacién, si estaba prevista, y necesariamente justificada con documentacion
médica u oficial, si se alega motivo de enfermedad u otro motivo que posibilite la
justificacion externa a la familia. Sélo en caso de ausencia justificada el profesor podra

repetir una nueva y Unica prueba a quienes se hallaran en esa circunstancia.

5.1.4. OTRAS NORMAS DE CONVIVENCIA

a) Uso no docente de aparatos de sonido e imagen, terminales méviles, y otros dispositivos
con conexion a Internet.

1. El uso de terminales moviles y todo tipo de dispositivos tecnoldgicos esta
terminantemente prohibido en todo el recinto del Centro por parte del alumnado.
Incumplir esta norma supone una conducta contraria a la convivencia (Decreto
4/2009, de 23 de enero, BOR de 28-01-2009, art. 47, apartado 1, e). Se recomienda a
los profesores y al personal laboral que cuando utilicen este tipo de dispositivos lo

hagan siempre de forma discreta y en espacios poco frecuentados por el alumnado.

2. El Centro no se hara responsable de las pérdidas o sustracciones de dispositivos de
este tipo que pudieran producirse, siendo su propietario el Unico responsable. Ahora
bien, cuando un alumno lo notifique, el instituto iniciarad las pesquisas para aclarar la
situacidn e imponer las sanciones pertinentes. Ademas, si se diera el caso, el instituto
se pondrd a disposicién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado para facilitar

su labor de investigacidon de una situacidon que puede ser constitutiva de delito.

3. Si un alumno necesitara hacer una llamada de caracter urgente, lo comunicara al
profesor, quien, tras valorar la situacién, autorizara al alumno a acudir a Jefatura de

Estudios o a la Direccidn para realizar la llamada.

4. Sise recibiera un aviso de caracter urgente, el personal de Conserjeria o el profesor de
guardia transmitirdn el mensaje o daran el permiso para atender la llamada lo antes

posible.
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De acuerdo con la legislaciéon vigente, no estd permitido fotografiar ni filmar a las
personas sin su consentimiento, o el de sus padres en el caso de ser menores de 14
anos. Quienes superen esta edad pueden otorgar ellos mismos el consentimiento,

incluso en el mismo momento de la realizacion de la grabacién.

En el caso de que algin miembro de la Comunidad Educativa fuera objeto de
fotografias o grabaciones no consentidas, se consideraria una conducta gravemente
perjudicial. El Centro pondrd los hechos y pruebas, si dispusiera de ellas, a disposicién

de las autoridades pertinentes.

No esta permitido exhibir ni difundir a través de teléfonos méviles u otros dispositivos,
imagenes pornograficas y aquellas en las que se contemplen tratos degradantes,
vejaciones o agresiones, incurriéndose, si se diera el caso, en una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia (Decreto 4/2009, de 23 de enero, BOR de
28-01-2009, art. 50.g). A este respecto hay que seialar que la exhibicién de material
pornografico entre menores de edad estd claramente recogida en el articulo 186 del

Cddigo Penal.

En cualquier caso, y en relacidn con este tema, seran consideradas siempre conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, y consecuentemente sancionadas, las

siguientes situaciones:

8.1. El ciberacoso o ciberbullying, definiendo el mismo como toda agresién psicolégica,
sostenida y repetida en el tiempo, perpetrada por uno o varios alumnos contra
otro u otros, utilizando para ello las tecnologias de la informacién y la

comunicacion —TIC-.

8.2. La publicacidon o distribucion por medios telematicos de manifestaciones que
atenten contra el derecho al honor, a la intimidad personal o familiar o a la propia

imagen, de los profesores o empleados del centro escolar.

8.3. La publicacién o distribucidn por medios telematicos de manifestaciones que
atenten contra la reputacion del centro escolar, siempre y cuando se trate de

informaciones falsas o no contrastables.

8.4. La creacién de perfiles falsos en redes sociales u otros entornos digitales,
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utilizando el nombre y apellidos de un alumno/-a, profesor/-a o personal del

centro escolar, con el objetivo de confundir al resto de usuarios o menoscabar su

derecho al honor, a la intimidad personal o familiar o a la propia imagen.

Todo ello siempre sin menoscabo de las posibles iniciativas legales que los afectados

pudieran iniciar en paralelo si asi lo consideran.

9. En cualquier momento de la jornada escolar y dentro del centro, los alumnos que sean
sorprendidos utilizando el moévil (u otro dispositivo electronico) seran sancionados y

se les solicitard que apaguen y guarden el dispositivo.

10. El alumnado puede utilizar el mévil o cualquier otro dispositivo exclusivamente para

realizar una actividad académica si el profesor asi lo autoriza.

b) Alcohol, tabaco y otras drogas

1. Lalegislacion vigente prohibe la venta, distribucidén y consumo de bebidas alcohélicas en los
centros educativos. lgualmente, estd prohibido distribuir entre el alumnado carteles,
invitaciones o cualquier tipo de publicidad en la que se mencionen bebidas alcohdlicas,

sus marcas, empresas productoras o establecimientos en los que se realice su consumo.

2. Conforme a la legislacion vigente no esta permitido fumar ni vapear en ninguna
dependencia del Centro. Tampoco se podra fumar o vapear en los accesos al Centro,

puertas de entrada, rampas y escaleras de las fachadas del Centro.

3. La posesion, el consumo, la distribucién o venta de drogas se consideran conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia y daran lugar a las actuaciones
judiciales que procedan.

Contravenir cualquiera de las tres normas anteriormente citadas sera considerado conducta

gravemente perjudicial para la convivencia (Decreto 4/2009, de 23 de enero, BOR de 28-01-

2009, art. 50, apartado 1, f).

5.2.CONDUCTAS QUE AFECTAN NEGATIVAMENTE A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO

5.2.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro (Ley 4/2024, de 1 de julio,
BOR de 02-07-2024, capitulo VI, art. 9)
Son conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro las que estén en
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algunos de los siguientes supuestos:

a) facilitada por el centro. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

b) Las conductas que perturben, impidan o dificulten la labor docente y el desarrollo normal de las
actividades de clase o del centro.

c) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizaciéon de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje, asi como la reiterada asistencia a clase sin el

material necesario.

d) Los actos que perturben el desarrollo normal de las actividades de la clase y del centro,
impidiendo o dificultando el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudio

de los compaiieros.
e) Las faltas injustificadas de puntualidad y asistencia a clase.

f) Los actos menores de indisciplina, incorreccion, desconsideracién, imposicién de criterio y
falta de respeto en general hacia cualquier persona integrante de la comunidad educativa,

siempre que no sean calificables como gravemente perjudiciales para la convivencia

g) El deterioro o dafio leve, intencional o de forma negligente, causado en las instalaciones
del centro, recursos materiales, documentos del centro o pertenencias de cualquier

persona integrante de la comunidad educativa.

h) La utilizacién de cualquier dispositivo o elemento electrénico o no, que interfiera en la
actividad ordinaria de la vida escolar durante los periodos lectivos, los recreos o

actividades extraescolares y complementarias.

i) La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas integrantes de la

comunidad educativa sin su consentimiento expreso.
j) Laincitacién o estimulo a la comisién de una falta contraria a las normas de convivencia.

k) La negativa a trasladar a las madres, padres o representantes legales la informacién
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5.2.2. Conductas GRAVEMENTE PERJUDICIALES para las normas de convivencia del centro
(Ley 4/2024, de 1 de julio, BOR de 02-07-2024, capitulo VI, art. 9)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:
a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, faltas de respeto o actitudes

b)

d)

e)

f)

g)

h)

desafiantes, asi como la agresion verbal, fisica o moral, la discriminacidn, las ofensas
graves y la falta de respeto a la integridad y dignidad personal de cualquier integrante de la
comunidad educativa, cualquiera que sea le medio o el soporte a través del que se

realicen.

El acoso fisico o moral, las amenazas y las coacciones a cualquier persona integrante de la
comunidad educativa, especialmente entre iguales.
La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de

documentos y material académico.

El deterioro intencionado y grave en las instalaciones, materiales, documentos del centro o

en las pertenencias de alguna persona integrante de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal, la introduccién en el centro de objetos o sustancias peligrosos para la salud y la
integridad personal de las personas integrantes de la comunidad educativa, asi como la

incitacion a las citadas actuaciones o al consumo de las citadas sustancias.

La grabacidn, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte de agresiones o
acciones contrarias a la convivencia; a lo que, en el Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento de nuestro Centro, se afiade:” asi como fotografiar y/o grabar cualquier

actividad o persona del centro sin autorizacién”.

La reiteracidn en un mismo curso escolar de tres o mas conductas contrarias a las normas

de convivencia.

Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro si

concurre alguna de las siguientes circunstancias agravantes: abuso de poder, colectividad
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o publicidad intencionada.

i) Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas.
j) La incitacién o el estimulo a la comisién de una conducta gravemente perjudicial para la

convivencia en el centro.
k) La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro.

I) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otras personas integrantes de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso
basado en el género, orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus

circunstancias personales, sociales o educativas.

Las conductas indicadas en los apartados de la a) a la K) del punto anterior tendran la
consideracién de faltas graves. La conducta indicada en el apartado |), de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tendra

la calificacién de falta muy grave.

5.3. NORMAS DE AULA

A principio de curso, todos los tutores elaboraran de manera conjunta con sus alumnos las
normas de aula para cada grupo-clase. A partir de un modelo de Documento de Normas de
Aula que se les proporciona por parte del Equipo de Orientacidn, el cual se puede adaptar a las
caracteristicas del grupo-clase. Es imprescindible que en este proceso participe el alumnado de
forma activa. Para ello, los tutores contaran con el apoyo del Departamento de Orientacién en
la realizacién de actividades, principalmente en las clases de tutoria, que impliquen a los

alumnos en el desarrollo e implementaciéon de las mencionadas normas de aula.

En cualquier caso, las normas de aula deberdan siempre respetar las siguientes normas

generales:

1. El Centro estd organizado en aulas de referencia por curso y grupo y aulas especificas

para Tecnologia, Plastica, Musica, Informatica, Laboratorios y Educacidn Fisica.

2. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a su puesto escolar, derecho que conlleva

el deber de asistencia a clase, el de aprovechamiento en el aula y el de respeto a los
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demas.

El alumno, por norma general, no podra abandonar el aula durante los periodos de
clase. Solamente podrd abandonar el aula bajo el permiso y la responsabilidad del
profesor, que tomara las medidas convenientes para que la ausencia sea lo mas breve
posible y debera informar al tutor/-a y/o o a Jefatura de Estudios si lo cree conveniente
y dicha ausencia del alumno se prolonga sin motivo justificado. Todos los profesores

deben registrar en Racima la ausencia o el retraso de sus alumnos.

Tal y como establecen las Normas Generales del Centro acerca del correcto uso de sus
instalaciones (ver apartado 3.1.2.) el alumno dispondra de aulas limpias y ordenadas. Es
tarea de todos los grupos que ocupan un aula, ya sea de forma habitual u ocasional,
mantenerla adecuadamente. Con ese fin, podran designarse unos alumnos
“responsables de Aula” que se responsabilicen y gestionen el orden y la limpieza de

ésta.

Si se encontrara cualquier desperfecto en el aula o en su mobiliario, producido de
manera intencionada o por el mal uso, debera ser reparado por quien lo haya causado o
deberd correr con los gastos de reparacién. En caso de no encontrarse a la persona o
personas responsables, serdn los alumnos que utilizan esa aula quienes asuman toda la

responsabilidad.

En las aulas especificas, los profesores de los departamentos implicados serdn los
encargados de elaborar unas normas junto con Jefatura de Estudios. Estas normas se
publicaran en el aula correspondiente. Todos los profesores del Centro tienen el deber
de conocer, acatar y hacer cumplir las normas que se elaboren. No podra hacerse uso
del material y equipos de los laboratorios sin la supervision de un profesor del
departamento correspondiente. En caso de que un profesor tenga que hacer una
guardia con un grupo asignado a algun laboratorio, se les buscara un aula ordinaria. No
se podra hacer uso del material sin supervision de un profesor del departamento

correspondiente, a no ser que se especifique en la tarea de guardia.

Cada tutor de manera general o cualquier profesor en su sesidon de clase establecerd el

lugar que deba ocupar cada alumno.

Para prevenir un uso incorrecto de las instalaciones y la sustraccién de pertenencias, el
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alumnado abandonard necesariamente las aulas y los pasillos durante el recreo y no

podra acceder a estas instalaciones hasta que haya finalizado este periodo.

Al terminar la jornada diaria el alumnado llevara consigo todo su material.
Al término de cada clase, y supervisados por el profesor correspondiente, el alumnado

dejara todo el material del aula en orden.

Si un aula quedara sucia o un grupo no colaborard en su limpieza colocando las mesas y
sillas al final del dia, el personal de limpieza no la atendera y este suceso se dara

conocimiento de la Jefatura de Estudios.

El alumnado permanecera dentro del aula entre una clase y la siguiente, si no tiene que

desplazarse a un aula especifica.

Para trabajar y aprender en el aula son requisitos indispensables el silencio, la atencién
y una actitud positiva que siempre seran exigidos por el profesor. El incumplimiento de
esta norma se considera conducta contraria a la convivencia (Decreto 4/2009, de 23 de
enero, BOR de 28-01- 2009, art. 47, apartadol, b) y c)), pues perturbaria el normal
desarrollo de las clases, y podra conllevar, por tanto, una primera amonestacién oral
por parte del profesor y de persistir un alumno en dicha conducta, una amonestacién
escrita con comunicacién a los padres y/o la sancion correspondiente (Decreto 4/2009,

de 23 de enero, BOR de 28-01-2009, art. 48, apartado 1, a) y siguientes).

Cada grupo de alumnos es responsable de mantener su aula de referencia limpia y en

buen estado.

Al comienzo del curso, los alumnos con el tutor comprobaradn que el aula esta en un estado

correcto. Comunicaran por escrito a Jefatura de Estudios cualquier desperfecto encontrado.

Los tutores dejaran constancia en un “mapa” de la situacién de los alumnos en el aula y lo

colgaran en el tablén del aula para que lo conozcan todos los profesores que trabajan en

ella.

Al finalizar la mafana los alumnos colocaran la silla sobre la mesa para facilitar el trabajo del

personal de limpieza.

Cuando el aula esté ocupada por alumnos de otros grupos y se produzcan desperfectos o la

dejen sucia, el delegado lo comunicard inmediatamente a Jefatura de Estudios.
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19. Al final de cada trimestre o cuando se considere necesario, en la tutoria, el grupo de alumnos

hard una limpieza detenida y meticulosa de mesas y sillas.

20. En las aulas, solo se puede pegar carteles, posters, etc. en las paredes de azulejos. Se usard

cinta adhesiva blanca que no dafia ninguna superficie.

21. Solo con permiso del profesor se pueden subir/bajar las persianas y abrir o cerrar ventanas de
las aulas

Para definir y concretar correctamente lo expuesto, se presenta, por si pudiera ser de utilidad, un
modelo de Normas que los Tutores y las Tutoras trabajaran en sus aulas con el alumnado (con ellos

las consensuaran, elaboraran, modificaran si fuera preciso, etc.)

Aqui se muestra un documento base de “Normas basicas de convivencia en el aula” sobre el que se

puede trabajar durante las tutorias al comienzo del curso.

Este documento se presenta como un modelo guia en el que se ha buscado la claridad y sencillez,
usando un lenguaje positivo y cercano al alumnado. Seria aconsejable que estas normas, una vez

trabajadas, con el alumnado quedaran expuestas en el aula durante todo el curso.

10 NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA

1. Llegaré puntual a clase y siempre justificaré mis retrasos.

. Siempre levantaré la mano cuando quiera intervenir en clase.
. Traer¢ los materiales de clase que se requieran en cada materia.

. Respetar¢ el material de los compafieros y el mobiliario del aula.

N A W DN

. Respetaré a mis compafieros utilizando un lenguaje tolerante.

o)

. Ayudaré a mantener limpios el aula y mi lugar de trabajo.

7. Guardaré mis dispositivos moviles apagados dentro de la mochila durante
el periodo lectivo.
8. Permaneceré¢ en el aula entre clase y clase, salvo que tenga que

trasladarme a otra aula.
9. Cuidaré mi higiene y aseo personal.

10. Respetaré a mi profesor/a aceptando en todo momento sus indicaciones.
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AL ENTRAR:

Sentarme y sacar mi libreta, libro y material

Estar de pie, hablar con mis compafieros/as

Dejar las cosas dentro de mi mochila

AL COMENZAR LA CLASE: El profesora/a esta en su sitio:

Estar callado/a

Responder si el profesor/a me pregunta

Hablar sin permiso

DURANTE LA CLASE: El profesora/a empieza a explicar o pide que comencéis a trabajar:

Estar callado/a, prestando atencién a lo que el
profesor diga o haga.

Responder si el profesor/a me pregunta.

Levantarme sin permiso Hablar con los
comparieros/as

Hablar sin levantar la mano

Negarme a trabajar

Gritar

Cantar

Hacer ruidos

Contestar mal al profesor/a

Insultar a mis compafieros/as, tratarles mal o
usar motes Usar el movil

Comer

Tirar papeles u objetos al suelo

Reirme si no es la situacion

Hacer caso de compafieros/as que se
comportan mal

Cualquier accién que entorpezca la atencién en
clase.

AL FINALIZAR LA CLASE:

Irme a la clase que me toque si tengo que

cambiar

Llevarme el material a casa

Dejar la clase ordenada

Salir al pasillo si no tengo que cambiar de clase
Ir al servicio

Molestar a otros compafieros/as

Salir corriendo

Dejar mis cosas en clase

No escribir en la pizarra

No jugar con los utiles de clase (borrador, tiza,
etc.)
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5.4. GESTION DE AULA:

ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LA GESTION DE AULA (JOAN VAELLO)

“EL SECRETO DE ENSENAR NO ES TANTO TRANSMITIR CONOCIMIENTOS
COMO CONTAGIAR GANAS, ESPECIALMENTE A LOS QUE NO LAS TIENEN”

¢COMO MOTIVAR A LOS ESTUDIANTES DESMOTIVADOS?

Busqueda de soluciones alejados de las quejas.

Profesorado que entrene en competencias cognitivas y socioemocionales. ¢cémo?

5.4.1. TRABAJANDO TODAS LAS APTITUDES DE LOS IMPLICADOS.

1

2.
3.

5.4.2

4,

. Proporcionar actividades o dindmicas que promuevan la motivacién, control emocional y

empatia entre los estudiantes, afladiendo ejemplos practicos.
Provocar interés a través de un curriculum funcional.

Metodologias variadas y motivadoras tales como aprendizaje basado en proyectos,
gamificacion, aprendizaje colaborativo, ensefianza espiralada, andamiaje educativo, etc.

. Como profesorado, contemplar al alumno de actitud negativa como un reto a superar mas

que como un conflicto.

. Colaboracién con las familias mediante reuniones periddicas, envio de todas las calificaciones
de exdmenes y controles mediante la plataforma Racima, asi como informacién detallada de
tareas sin entregar, e implementacién de talleres para familias.

. MEJORANDO EL CLIMA DEL AULA.

. Establecer limites en la primera semana de curso y mantenerlos;

. Establecer normas consensuadas, claras, realistas y funcionales.

. Mantener una relacién de confianza con el alumnado, colaboracién y respeto, conocer al

alumnado, saber como nos ven vy utilizar las tutorias para apoyar su desarrollo personal.

Conocer los roles del alumnado y reconducir su actitud.

5.43. AUMENTANDO LA ATENCION Y EL CONTROL DE LA CLASE.

Estrategias para aumentar la atencion:

1. Inicio puntual y rapido de las clases.

2 Asegurar la atencion de todos antes de comenzar.

3 Advertir de manera individual al alumnado distraido.
4. Acercar al de menor rendimiento.
5

Hacer cumplir las normas.
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Alternar diferentes formas de presentar los contenidos
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Estrategias para mantenerla:

Mejorar el nivel atencional del alumnado

Diversificar los elementos atencionales mediante el uso de medios audiovisuales, dindmicas
interactivas o cambio de actividades en intervalos regulares.

Incrementarla atencién positiva frente a la negativa.

Mantener alto indice de actividad con variedad de tareas.

Soslayar conductas leves molestas.

No dejar impunes las conductas que interfieren de manera ostensible.

Cambios de ubicacidn en la clase.

Enlaces de interés:

>

>

https://www.youtube.com/watch?v=QH43-1f9728&t=311s “gestion de grupos

proactiva, parte 1, 17 feb 2022”
https://www.youtube.com/watch?v=bGXrgiCjqRY&t=15s  “gestion de grupos

proactiva, parte 2, 22 feb 2022”
https://www.youtube.com/watch?v=6yZIEsxgEhk&t=5422s “como dar clase a los

gue no quieren 31 enero 2011”
https://www.youtube.com/watch?v=9xhLswNRScs&list=PL3B3F097696D438A1&i

nde x=9&t=22s “confluencia para ganar influencia, parte 1 noviembre 2012”

https://www.youtube.com/watch?v=qtYZICKcLyY&list=PL3B3F097696D438A1&in

dex=10 “confluencia para ganar influencia, parte 2 noviembre 2012”

https://www.youtube.com/watch?v=gzyVbTfugRO&t=32s“jornadas de

convivencia 2013, charla en La Rioja 2013”
https://www.youtube.com/watch?v=SC14WX--xm4 #CRECEMOSJUNTOS: “Los

problemas como oportunidad". Juan Vaello Orts y Programa TEI #acosoescolar
12 feb 2021
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6.- CORRECCIONES Y MEDIDAS EDUCATIVAS

Disposiciones Generales

Las conductas que afectan negativamente a las normas de convivencia del Centro seran objeto
de valoracidn, correccidén y sancién por parte del Profesorado, Tutores, Jefatura de estudios o
Direccion, segun lo establecido en los articulos 49 y 52 del Decreto 4/2009, de 23 de enero,

BOR de 28-01-2009.

La finalidad de las medidas sancionadoras y correctoras siempre tendrd caracter educativo y
garantizard el respeto de los derechos del resto de los alumnos, en especial los de las victimas

de actos antisociales, de agresiones o de acoso.

Los alumnos que dafien de forma intencionada, o por negligencia, las instalaciones del Centro
0 su material, asi como los bienes de sus companferos, profesores y personal del Centro,
guedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion. Igualmente, los alumnos que sustrajesen bienes en el Centro deberdan restituir lo

sustraido.

En caso de comisidn de actos que pudieran constituir delito o falta penal, el Centro tiene la

obligacién de conocer los Cuerpos de Seguridad correspondientes y/o del Ministerio Fiscal.

6.1. MEDIDAS EDUCATIVAS DE CORRECCION ESTABLECIDAS PARA EL CASO DE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (Ley 4/2024, de 1 de julio, BOR de 02-07-
2024, capitulo VI, art. 10)

Para el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia, se pueden adoptar las

siguientes medidas (Ley 4/20024, de 1 de julio, BOR de 02-07-2024, capitulo VI, art. 10):

a) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo, o en el tiempo de recreo, que
contribuyan a la mejora y el desarrollo de las actividades del centro y a la mejora de la
convivencia, asi como, en su caso, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones
del centro, material, documentos o pertenencias de otras personas integrantes de la

comunidad educativa por un maximo de diez dias lectivos.

b) Modificacidn temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del

centro como al periodo de permanencia en el mismo por un plazo maximo de quince
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dias lectivos. Suspension del derecho a permanecer donde se desarrolla la actividad
durante el tiempo que el profesor estime y/o salida de clase a un aula de convivencia,

biblioteca o dirigida.

Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro o en actividades de caracter no estrictamente educativo
qgue se lleven a cabo en el centro por un periodo maximo de veinte dias lectivos.

Realizacidn de trabajos especificos en horario no lectivo.

Cambio de grupo o clase del alumno o alumna, en todas las materias o solo en algunas,

por un periodo maximo de quince dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a diez

dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la presencia del alumnado en el

centro, llevando a cabo las tareas que le sean encomendadas.

Excepcionalmente, suspensidon del derecho de asistencia al centro por un periodo no
superior a diez dias lectivos, debiendo realizar los trabajos académicos y las actividades

educativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.
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6.2. MEDIDAS EDUCATIVAS DE CORRECCION PARA EL CASO DE CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA (Ley 4/2024 de 1 de julio, BOR DE 02-07-2024,
capitulo VI, art. 10))

Para el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia, se pueden adoptar las
siguientes medidas (Ley 4/2024, de 1 de julio, BOR de 02-07-2024, capitulo VI, art.10):

a)

b)

d)

f)

g)

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro por un periodo maximo de sesenta dias

lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, asi como en actividades no directamente educativas, por un

periodo entre un mes vy el tiempo que reste hasta la finalizacién del curso.

Cambio de grupo por un periodo entre quince dias lectivos y el tiempo que reste

hasta la finalizacion del curso.

Suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
comprendido entre diez y veinte dias lectivos. Durante estos periodos, el alumno
deberd permanecer en el centro efectuando los trabajos académicos que se le

encomienden por parte del profesorado que le imparta docencia.

Pérdida del derecho a la evaluacidn continua, en el caso de tener el alumno mas de 16

anos. El alumno se someterd a las pruebas finales que se establezcan al efecto.

Suspensidn del derecho de asistencia al centro por un periodo comprendido entre diez y
veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno deberd
realizar los trabajos académicos que determine el profesorado para evitar la
interrupcion en el proceso formativo. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Centro determinard el procedimiento para llevar a cabo el seguimiento de dicho

proceso, especificando la persona encargada y el horario de visitas al centro del alumno.

Cambio de centro, cuando se trate de un alumno de ensefianza obligatoria y hasta el

curso en que cumpla los 18 afios, previo informe de la Inspeccidén Técnica Educativa.
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h) En el caso de alumnos cursando ensefanzas no obligatorias, expulsion del centro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, las conductas gravemente perjudiciales tipificadas con la letra I) llevardn asociadas como

medidas correctoras las establecidas entre las letras f) y h).

6.3. ASPECTOS A TENER EN CUENTA SOBRE LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES

Tanto las competencias para la aplicacion de sanciones, como el procedimiento para la
imposicion de estas, respetara lo establecido a tal efecto en el Decreto 4/2009, de 23 de enero,

BOR de 28-01-2009, arts. 49y 52 al 60.

Cuando se produzcan conductas que requieran de una intervencion inmediata, se adoptaran
actuaciones correctoras de caracter inmediato, con el objetivo de cesar la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conductas que afectan
negativamente a las normas de convivencia del Centro, al objeto de aplicar las sanciones
previstas en el Decreto 4/2009, de 23 de enero, BOR de 28-01-2009. La imposicion de estas
correcciones inmediatas sera realizada por el é6rgano competente, de acuerdo con lo prescrito

en los articulos 49 y 52 una vez adoptadas, deberan ser comunicadas al alumno y a sus familias.

Por concretar mas, debemos aclarar que cualquier medida de correccién impuesta debe

comunicarse a la familia (habitualmente a través de la plataforma Racima y por teléfono).

Ademas, las sanciones detalladas a continuaciéon exigen informar a la familia (y al alumno, si es
mayor de edad) mediante notificacion formal o por correo certificado, sin perjuicio de que, por
razon de agilidad y rapidez, se recurra a la conversacién telefénica como medio de

comunicacion.
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Realizacidon de trabajos especificos en horario no lectivo, que suele consistir en que el
alumno se quede recogiendo/barriendo el hall o las clases media hora al finalizar las
clases (apartado del epigrafe SANCIONES ESTABLECIDAS PARA EL CASO DE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA).

Realizacion de tareas educadoras en horario no lectivo... (apartados f y a de los dos
epigrafes anteriores) y que habitualmente consisten en venir a trabajar por las tardes a la

Biblioteca del Centro.

Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o

complementarias... (apartados g y b de los dos epigrafes anteriores)

Cambio de grupo o clase en algunas o todas las materias... (apartados h y c de los dos

epigrafes anteriores)

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases... (apartados i y d de los

dos epigrafes anteriores)

Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo no superior a diez dias
lectivos... (apartado j del epigrafe SANCIONES ESTABLECIDAS PARA EL CASO DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA).

Para el resto de las sanciones a conductas gravemente perjudiciales (apartados e a h del
epigrafe  SANCIONES ESTABLECIDAS PARA EL CASO DE CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA) se precisa la instruccion de un expediente disciplinario,
segun se regula en el Decreto 4/2009, de 23 de enero, BOR de 28-01-2009, arts. 57 a 60.

Por otro lado, en la valoracion de las conductas y aplicacién de las sanciones, se deberd
considerar siempre la situacion personal del alumno infractor y la existencia de circunstancias
agravantes y atenuantes o eximentes, como modificativas de la calificacidn de conductas y de la

responsabilidad exigible. (Decreto 4/2009, de 23 de enero, BOR de 28-01-2009, art. 40)

6.4. LEVANTAMIENTO DE SANCIONES

El alumnado sancionado podra solicitar por escrito el levantamiento de la correccién

impuesta por el director antes de finalizar el periodo completo. Para la admision a estudio de

la solicitud se deberan cumplir los siguientes requisitos:
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1. Haber cumplido al menos el 75% del periodo de suspensidn.

2. Adjuntar los trabajos asignados realizados en su totalidad.

3. No haber utilizado este procedimiento en el mismo curso académico.

7.- COMISION DE CONVIVENCIA

Segun el Decreto 4/2009, de 23 de enero, por el que se regula la convivencia en los centros
docentes y se establecen los derechos y deberes de sus miembros, la Comision de Convivencia
constituida en el seno del Consejo Escolar, tiene como finalidad garantizar una correcta
aplicacion de lo que dispone el presente Decreto, el Plan de Convivencia y el Reglamento de
Organizacidn y Funcionamiento del Centro, asi como colaborar en la planificacién de medidas

preventivas.

La Comisién de Convivencia estd constituida por: director (como presidente), jefe de Estudios,
1 Profesor (miembro del Consejo Escolar), 1 padre/madre (miembro del Consejo Escolar), 1
alumno (miembro del Consejo Escolar), el Orientador del Centro con voz, pero sin voto y el

Secretario del Consejo Escolar con voz, pero sin voto.

En ningun caso dicho alumno perteneciente al Consejo Escolar es elegido parte de la Comision
de Convivencia si ha sido objeto de sancién por conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia del Centro durante el curso académico.
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Las funciones de la Comisidon de Convivencia son las siguientes:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los Centros.

b) Coordinar el Plan de Convivencia y desarrollar iniciativas que favorezcan la integracion
de todos los alumnos.

c) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

d) Evaluar periddicamente, por delegaciéon del Consejo Escolar, la situacion de Ia
convivencia en el Centro y los resultados de aplicacién de sus normas.

e) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos
en que hayan sido impuestas, y se atengan a la normativa vigente.

f) Elaborar el informe anual sobre el Plan de Convivencia, en el que se dard cuenta de las
actuaciones realizadas y resultados obtenidos, y se elevara al Consejo Escolar.

g) Conocer las decisiones tomadas por el director en la correcciéon y sancidon de las
conductas contrarias a la convivencia en el Centro.

h) Intervenir en la resolucion pacifica de conflictos.

i) Cualesquiera otras que pudieran serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas al conocimiento de la resolucion de conflictos y a la mejora de la convivencia
en el Centro.

Al final de cada trimestre se evalua la situacién de convivencia en el Centro, informando en
claustro del numero de incidencias, qué sanciones se han impuesto, si han aumentado o
disminuido los partes, a qué se ha debido y los resultados de la aplicacidon de las normas v,

posteriormente, se traslada al Consejo Escolar.
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8.- ESTRATEGIAS Y ACTUACIONES PREVISTAS PARA PREVENIR, DETECTAR Y SOLUCIONAR CONFLICTOS

1. ELPLAN DE ACOGIDA A LOS ALUMNOS DE 12 DE ESO

ACTUACION

DESCRIPCION

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Visita de los alumnos de los CEIP adscritos al
IES.

Se explican las caracteristicas del centro, la estructura y las materias de

Objetivo: familiarizarse con el centro, adquirir | 12 de la ESO, se resuelven sus dudas e inquietudes y se recorren las Equipo directivo | marzo

seguridad en el nuevo centro y en la nueva | instalaciones.

etapa.

. . , . Bienvenida y presentaciéon de los tutores de cada grupo. El tutor . L
Recepcidon de los alumnos el primer dia lectivo N . Equipo directivo .
, acompafia a sus alumnos al aula de referencia, informa de las normas septiembre
en el Salén de actos. . . . tutores
de convivencia, el horario de clases y resuelve las dudas.

Jefatura de

Seguimiento de la adaptacion de los alumnos al | En las reuniones de coordinacion de los tutores se prestara especial Estudios. Primer

centro. atencidn al proceso de adaptacion de los alumnos de 12 al centro. Tutores trimestre
Orientacion

2. ELPLAN DE ACOGIDA A LOS NUEVOS PROFESORES
ACTUACION DESCRIPCION RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

Facilitar la incorporacién al centro del

profesorado nuevo (que comienza su estancia

al inicio de curso o durante el mismo).

En la jornada de acogida se explica al nuevo profesorado: las
caracteristicas del alumnado, la organizacion y las normas de
funcionamiento del centro. Se entrega la documentaciéon y se presenta
al jefe de Departamento correspondiente.

Equipo Directivo
profesorado

A lo largo del
curso
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3. LA RELACION CON LAS FAMILIAS

ACTUACION DESCRIPCION RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Las familias son recibidas por la Direccién del centro, se les muestran las
Realizacién de una jornada de puertas abiertas instalaciones y los recursos del instituto, se les presenta a personas que . . .
- . . , . . . Equipo Directivo Segundo
para las familias del alumnado que se incorpora puedan ser de su interés (Orientadoras, jefes de Estudios...), y se )
. ) profesorado trimestre
al IES el curso préximo. informa sobre Programas y Proyectos del centro, y sobre normas de
funcionamiento de este.
El tutor de cada grupo de alumnos convocara a las familias para
informar sobre:
— las normas de funcionamiento y organizacion del centro (se
entregard un cuadernillo informativo sobre estos aspectos). Primer
Reunién con familias 8 o P ) TUTORES/AS .
— Caracteristicas del grupo. trimestre
— Aspectos sobre los que hay que incidir desde casa.
Esta reunién se realizara en las primeras semanas de curso, tras la
evaluacidn inicial de cada grupo.
Los tutores de la ESO convocaran a cada familia, al menos, a una tutoria
individualizada a lo largo del curso. Previamente recabaran informacién
del resto de profesores.
Las famili matriculen hij n menzado el cur TUTORES/AS Alolargo del
. o ili i i vez z
Entrevistas individuales. as familias que matriculen a sus hijos unha vez comenzado € curso, | pparEsORADO Curfo

seran llamadas por los tutores para una primera entrevista y, en caso
necesario, se recabard informacion de sus centros de procedencia.

Desde Orientacidn se realizard un seguimiento de los casos derivados y
se asesorara a las familias.

ORIENTACION
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4. ELCONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL CENTRO Y DEL PLAN DE CONVIVENCIA

ACTUACION

DESCRIPCION

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Presentaciéon del nuevo Plan de Convivencia a
alumnos, profesores y familias.

Se realizara la difusién del plan de convivencia a través de la CCP y
del claustro para los profesores.

Los tutores informaran a los alumnos del Plan en las tutorias e
informaran a las familias en las reuniones iniciales de padres y
madres. El plan de convivencia se publicara en la web del centro.

Equipo directivo,
CCP,
Departamento de
Orientacion,
Coordinador  de
bienestar.

Septiembre octubre

Conocimiento de las normas de centro yde
aula.

Las normas del centro quedaran recogidas en un documento que
se entrega al profesorado, alumnos y familias.

Se trabajaran las normas en el aula de manera consensuada con
os alumnos en las sesiones de tutorias a partir de un modelo
genérico y tras redactarlas, quedaran expuestas en un espacio
visible del aula. El equipo docente de cada grupo conocera estas
normas.

Equipo directivo,
CCP,
Departamento de
Orientacion,
Coordinador  de
bienestar

A LO LARGO DE
TODO EL CURSO.

5. LAJORNADA CULTURAL

ACTUACION DESCRIPCION RESPONSABLES TEMPORALIZACION
El profesorado junto a los alumnos y familias, y bajo la
Fomentar la convivencia entre todos los | coordinacion del jefe del Departamento de Extraescolares Equipo directivo
planifican actividades, talleres, concursos, competiciones Profesorado Segundo trimestre

alumnos del centro.

deportivas en las que participan alumnos de
diversos niveles.

Alumnos Familias
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6. ELPLAN DE ACCION TUTORIAL

ACTUACION

DESCRIPCION

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Planificacién de actividades dentro Plan de Accion Tutorial que
promuevan la prevencidn de conflictos y su resolucién.
Los temas en el primer trimestre se centraran en:

El conocimiento por parte del alumnado de las funciones
de los tutores.

La realizacién de actividades de presentacion y cohesion
de grupo.

La elaboraciéon de unas normas de convivencia de aula
consensuadas con los alumnos.

La eleccién del delegado siguiendo unos principios de
representatividad y seriedad.

La eleccidn de encargados de aula rotativos en los
siguientes aspectos: limpieza de aula, seguimiento de las
normas de convivencia de aula.

El Plan de Accion Tutorial del centro incluird también:

La implementacion de dindmicas y actividades que
permitan el desarrollo de la autoestima y la empatia, como
herramientas bdsicas de autoaceptaciéon y comprension
hacia los demas.

El trabajo sobre técnicas de aprendizaje y afianzamiento de
habilidades sociales.

El desarrollo de técnicas de resolucion de conflictos, prestando
especial atencion al asertividad como forma de comunicacion.

La ensefianza y la transmision de valores que refuercen la
tolerancia.

El trabajo en formacidn digital y uso saludable de las TIC.

En las horas de coordinacién semanales entre jefatura,
tutores y orientacidn, se consensuardn las actividades a
realizar con los alumnos y se evaluara su adecuacion.
Eleccion de los tutores entre distintas actividadeg
propuestas

Las normas de aula se colocaran en un lugar visible en
el aula de referencia, de forma que todo el equipo

docente del grupo pueda conocerlas.

Una vez al mes, en la hora de tutoria con alumnos, el
grupo y el tutor realizardn un seguimiento de estos
aspectos proponiendo medidas de mejora y reforzando
los logros. En esta misma sesién se renovardn los
encargados de aula.

Los tutores seran informados del PAT. Las actividades se
facilitaran a los tutores en las reuniones de coordinacion
semanales y se realizard un seguimiento de su
implementacion que permita evaluar su adecuacion e
introducir las medidas de mejora correspondientes.

Las actividades y temas de trabajo propuestos atenderan,
si es necesario, a las necesidades observadas en alumnos
concretos o en el grupo.

Jefatura de
Estudios
Orientacion
Tutores
Profesorado
Alumnos

A lo largo del
curso
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7. ELPLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ESO. Esta informacion servird para la
realizacion de agrupamientos
heterogéneos en 12 de ESO y responder a

las necesidades educativas que presenten.

las competencias de la etapa, rendimiento, habitos de trabajo, situaciones
personales o familiares que haya que tener en cuenta...

Orientadora
Tutores de 62 de
E.P.

ACTUACION DESCRIPCION RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
- Recabar informacion relevante sobre los
alumnos que se van a incorporar a 12 de Jefatura de
Se recaba informacidn relevante: historia escolar, grado de adquisicion de | Estudios

Mayo del curso
anterior.

Intercambiar  informacion  sobre los

programas de atencion a la diversidad del
IES y aclarar los criterios de seleccion de
los alumnos.

Recoger informacion por parte de los
orientadores de los EOEP sobre los
alumnos identificados para recibir apoyos
especificos segin sus necesidades
educativas, los alumnos de que presentan
necesidades educativas especiales y las
adaptaciones necesarias para responder a
las mismas.

Atencidn a las necesidades del alumnado

Reuniones de coordinacién entre los orientadores del IES y los
orientadores del EOEP que atienden los centros de E.P. adscritos

Se informard al profesorado de las necesidades educativas, personales,
emocionales y relacionales del alumnado, y se facilitard pautas de
actuacién para responder a las mismas.

Asi mismo, el profesorado informara al Departamento de Orientacién de
las necesidades detectadas.

Orientadores del
IES

Orientadores

del EOEP

Jefes de
Estudios

PTs

Profesorado

abril

junio

Inicio de curso
A lo largo del
curso
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8.EL SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS

orientacion...

bienestar.
Coordinador de
PROA.

ACTUACION DESCRIPCION RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Equipo docente
Tutores
Jefatura de
El equipo de profesores ,de cada gr‘upo tras analizar las necesidaqes de Estudios Evaluacién
Anilisis de las necesidades de caracter los aIu_mnos, prqpfondra las medidas para .r,espond.er a.Ias mismas: Dpto. inicial en el
. . PROA, incorporacion a un programa de atencién a la diversidad, cambio Orientacid d
educativo, personal o social. q ] . | dividuales del d g rientacion mes de
e grupo, intervenciones grupales o individuales del departamento de Coordinadorde | octubre

Seguimiento de la adaptacion de los alumnos al

centro y de la convivencia, a través de las
reuniones de coordinacion de tutores y de las
reuniones de evaluacidn trimestrales.

Se realizard un seguimiento del alumnado de cada grupo: control de
asistencia, rendimiento, conducta, etc. proponiendo medidas de
intervencidn grupales o especificas por parte del departamento de
orientacién o de otras instituciones externas (salud, servicios sociales,
etc.).

Tutores

Jefatura de
Estudios

Dpto.
Orientacion
Coordinador de

A lo largo del
curso

en los que se detecten conflictos.

tomar medidas correctoras o de mejora, de forma consensuada.

Orientacion
Coordinador de
bienestar.

bienestar.
Tutores
Jefatura de
Implementacion de medidas comunes para la Los profesores de todos los grupos se reuniran con el Tutor, el jefe de Estudios
. . . . . . . Alo largo del
mejora de la convivencia en grupos concretos Estudios y la Orientadora, cuando se detecten conflictos que requieran Dpto.
curso
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de centro.

Observar las relaciones entre el alumnado:
conflictos, alumnos aislados...

-Gestionar el orden de la biblioteca y el
préstamo de los libros.

relacién entre alumnos.
Se podrd establecer objetivos prioritarios en estas funciones en
respuesta a las necesidades que se presenten.

Orientacion

9.LAS GUARDIAS DE RECREO
ACTUACION DESCRIPCION RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Asignacién de guardias de patioy de El profesorado sefialard su preferencia por la realizacién de la guardia de | Profesorado Septiembre
biblioteca voluntaria por parte de patio y de biblioteca previo conocimiento de las funciones a desempefiar. | Equipo Directivo | Alolargo del
profesorado. Orientacion curso
Funciones de los profesores de guardia:
) §en5|b|l!zar en el uso y respeto de las Se comunica los casos de reiteracidn de conflictos o de alumnos que de

instalaciones. . .

N . forma habitual permanecen aislados, a Jefatura o al Departamento de

- Fomentar la limpieza de los espacios _ »

comunes y el reciclado de residuos y Orientacion. Brof q

envases El Departamento de Orientacidon podra solicitar la colaboracion de los ro .esora? ° _ Alo largo del

L . Equipo Directivo

- Observar el cumplimiento de las normas profesores de guardia de recreo para observar aspectos puntuales de curso
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10. LA COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES

ACTUACION DESCRIPCION RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Derivacidn en el caso de sospecha de problemas de salud:
- Intercambio de informacion sobre el alumnado que requiera algln tipo
intervencion especifica para responder a las necesidades derivadas de la Salud Alo largo de la
Consejeria de Salud. existencia de un diagndstico sanitario. Comunidad etapa
- Informaciodn al profesorado de aspectos relevantes sobre la enfermedad Educativa educativa
gue pueden interferir en el proceso educativo, ofreciendo pautas de
intervencién, y contando con la autorizacién de la familia.
- Derivacion en caso de problemas emocionales y de salud mental.
Coordinacién con Servicios Sociales, a través de la derivaciéon, el Serymos Alolargodela
Servicios Sociales. intercambio de informacidn y el seguimiento de alumnos con situaciones SOC|aIe§ etapa
familiares de riesgo. Comun.ldad educativa
Educativa
ASOCIACIONES
TDA-H,
ONCE,
ARPA
FARO
PIONEROS, -
Asociaciones
APIR Coordinacién e intercambio de informacién con asociaciones que | Qrientacién
ZZ/IUCI? intervienen con alumnado del centro con necesidades especificas, o que | Equipo Directivo ?ulfsl)argo del
ENZIGZAG implementan programas de prevencion dentro o fuera del centro. Tutores

AYUNTAMIENTO,

TELEFONO DE LA ESPERANZA

CRUZ ROJA

OTRAS.

Asociacion gitana

Cuerpo Nacional de Policia (Plan Director)

Profesorado
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11. ACTIVACION PROTOCOLOS DE ACTUACION DE LA CONSEJERIA DE LA EDUCACION
ACTUACION DESCRIPCION RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

Activacién del protocolo de actuacién Profesorado
correspondiente en los distintos supuestos: Equipo directivo
- Protocolo de acoso escolar. Dpto.
- Protocolo de violencia de gé e Orientacién

FOtOCOI0 de vIoIENCia de SENETO. Ante la notificacion de sospecha de algunos de estos supuestos por parte AlUMNos
- Protocolo de abuso sexual infantil. de cualquier miembro de la comunidad educativa, las familias, la . A lo largo del
- Protocolo de trata ; ‘2 : L ) Familias

otoco . inspeccidn, u otros organismos institucionales, se pondra en marcha el Profesores curso
- Protocolo de TDAH. protocolo correspondiente. »
- Protocolo de mutilacién genital femenina. Inspec.<:|on
- Protocolo de AACC. Cpordmador de
- Protocolo de GTP. Bienestar.
- Protocolo de dislexia. Tutores
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9. FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE CONVIVENCIA.

O

10.

Formacién del profesorado: El profesorado participa, en particular, miembros del

Dpto. de Orientacidn y Equipo Directivo, en actividades de formacién promovidas por la
Consejeria, desde el Centro de Renovacion e Innovacion Educativa (CRIE) destinadas a
favorecer una convivencia en positivo que facilite la prevencién sobre los principales
problemas de convivencia en los centros educativos, en especial, sobre algunos de los
mas relevantes: el acoso, el ciberacoso, abuso sexual infantil y el uso problematico de
los dispositivos digitales. De hecho, se han solicitado pildoras de formacion en este

tema para este curso.

Ademas, el nuevo decreto de convivencia otorga gran importancia a la formacidon del
profesorado en cuestiones de convivencia. De todo ello se informara al Claustro para

gue, si es preciso, se solicite formacién especifica a la Consejeria.

Formacidén de las familias: Encuentros Centro-familia sobre resolucion de problemas,

sobre talleres de habilidades sociales, en charlas socioemocionales, etc...

Formacién del alumnado: Plan Director Policia Nacional / Talleres de Cruz Roja

(Prevencion de Conductas Violentas y Educacion para la Salud) / Programa para el buen
trato entre parejas jovenes del Ayuntamiento de Logrofio / Programas de Educacion
para la Salud de la Consejeria de Educacion/ Programa “Juego de llaves “de Proyecto

Hombre/ Proyecto INSTILAB -HUERTO

DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

o Descrita en el apartado 6 ESTRATEGIAS Y ACTUACIONES PARA PREVENIR, DETECTAR Y

SOLUCIONAR CONFLICTOS (EL CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL CENTRO Y DEL
PLAN DE CONVIVENCIA)

o Darlo a conocer en el primer Claustro con el profesorado resaltando la importancia de

pertenencia de todos y todas a la comunidad educativa de este centro en aras a

trabajar en la misma linea y desde la misma perspectiva

Toda la Comunidad Educativa podra acceder al Plan de Convivencia ya que se va a colgar

en la pagina web del Instituto y también se podra consultar en Jefatura de Estudios y

Direccion.
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11. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA. EL AULA DE
CONVIVENCIA

El seguimiento y evaluacién del Plan lo realizara la Comisién de Convivencia delegada del
Consejo Escolar, tal como se ha especificado anteriormente. Respecto a propuestas de
mejora, desde el curso 2023/2024 funciona en el Centro un grupo-motor de la convivencia.
De él forman parte miembros del Equipo Directivo, el departamento de orientacion, el
coordinador de bienestar (cargo de reciente creacidn) y varios profesores de los diferentes

departamentos.

Mantienen reuniones semanales y sus acciones se centran en el seguimiento, evaluacién y

propuestas de mejora respecto a la evolucion de la convivencia en el Centro.

Una de las mas importantes realizaciones de este grupo ha sido la creacién de un Aula de
Convivencia en el Centro (A.C.), que empezé a funcionar en el segundo trimestre del curso
2022-2023. La A.C. se gestiona actualmente por la Coordinadora de Bienestar y las figuras
del PSCy orientacidn, incluyendo la incorporacion de un educador de APIR. EI A.C. es atendida

en todo el horario de la jornada escolar.

También partié de este grupo la adecuacion de nuestro Centro al nuevo decreto de
convivencia, en concreto, lo referido a la elaboraciéon del Documento de Normas de Centro
gue habia de superar nuestro actual Reglamento de Organizacién y Funcionamiento. Asi
mismo, prevemos solicitar a la Consejeria formacién en aquellos temas que veamos pueden

resultar de interés para la mejora de la convivencia en nuestro Centro.
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11.1.
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EVALUACION DE LA CONVIVENCIA:

INFORME TRIMESTRALES DEL AULA DE CONVIVENCIA.
Cada trimestre se elabora un informe sobre el funcionamiento del Aula de convivencia en

este periodo. Se presta especial atencion al nimero de alumnos enviados al AC, el cursoy
grupo al que pertenecen y la causa de su estancia en la misma. Dicho informe se traslada a
Jefatura de Estudios. Tanto el registro general como los documentos | y Il nos aporta una
informacidén bastante detallada sobre los casos. Del mismo modo también se recogen en
Onenote la mayoria de estos incidentes. Las labores de mediacion que se hayan hecho
por parte del Aula de Convivencia se recogen asimismo en este informe trimestral. A final
de curso, toda esta informacion revisada y ampliada formara parte de la memoria final

del AC que se entrega a Jefatura de Estudios y al Dpto. de Orientacidn.

ENCUESTAS A PROFESORADO, ALUMNADO, FAMILIAS Y PERSONAL NO DOCENTE-FORMS
Durante los meses de abril y mayo se elaboraron unas encuestas en Forms dirigidas al

alumnado, familias, profesorado y personal no docente del IES Tomas Mingot. El objetivo
de las mismas era obtener una instantdnea en el momento actual del estado de
convivencia en el centro, entendiendo que es una realidad dindmica y que puede variar

en préximos cursos.

REUNIONES SEMANALES DE EQUIPO DIRECTIVO, DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y
COORDINADOR DE BIENESTAR.
Todos los miércoles, a tercera hora de la mafiana, miembros del equipo directivo, del

Departamento de Orientacion y el Coordinador de Bienestar se relnen para tratar
diversos temas de convivencia. Se abordan tanto casos individuales como colectivos, es

decir, aquellos referidos al comportamiento disruptivo de ciertos grupos-clase.

Se lleva a cabo una labor de andlisis, asi como se plantean diversas soluciones a los casos
individuales y colectivos que se nos presentan. No nos olvidamos tampoco del
profesorado prestando especial atencién a aquellos docentes que estdn teniendo

dificultades con determinados grupos-clase.

REUNIONES SEMANALES DE LOS TUTORES.
Semanalmente, el orientador del centro se retdne con los tutores de los distintos cursos. En

el caso de la ESO, se dedica un tiempo importante a tratar los temas de convivencia, sin
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olvidar otros contenidos que forman parte de la accién tutorial. Esta reunion semanal es

realmente valiosa para conocer el comportamiento de los distintos grupos y los casos

individuales que debemos atender.

o INFORMES TRIMESTRALES DE JEFATURA DE ESTUDIOS.

En cada trimestre, en el claustro correspondiente, Jefatura de estudios informa
detalladamente de la situacién de la convivencia en el centro, indicando el nimero de
amonestaciones en cada grupo y realizando un andlisis comparativo con el curso
anterior. Ello permite al profesorado tener un conocimiento mas real y objetivo de la

convivencia en nuestro centro escolar.
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ANEXO I

ALGUNAS CONCRECIONES SOBRE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y SUS
CORRESPONDIENTES SANCIONES

1. 6 faltas de asistencia sin justificar corresponden a 1 conducta contraria. El control lo lleva
el tutor y la jefatura, pero la conducta contraria la gestiona el tutor.

2. 3 retrasos en la misma asignatura corresponden a 1 conducta contraria. El control de los
retrasos los lleva el profesor y jefatura, pero la conducta contraria la gestiona el profesor.

3. 3 conductas contrarias: Se realiza desde Jefatura sobre la tGltima conducta contraria 'y
4. se introduce la medida disciplinaria que corresponda.

MEDIDAS

1. Con 2 conductas contrarias mas, es decir, 5 conductas contrarias, la medida disciplinaria
gue estd estipulada es: suspension del derecho de asistencia durante 3 dias.

2. Con 1 conducta contraria mds, es decir, 6 conductas contrarias, la medida disciplinaria
gue estd estipulada es: suspension del derecho de asistencia durante 5 dias.

3. Con 2 conductas contrarias mas, es decir, 8 conductas contrarias, la medida que se
llevard a cabo sera: la expulsion hasta 10 dias.

MEDIDAS EXCEPCIONALES.

4. Peleas 1 dia de expulsion directa.
5. Negarse a apagar y guardar el mévil 1 dia de expulsidn directa.

6. Los alumnos de 12 ESO a 42 ESO que salgan del centro en el recreo tendrdn las siguientes
sanciones:

a) Laprimera vez una amonestacion directa y llamada a casa.
b) Lasegunda vez una amonestacion directa y llamada a casa.
c) Latercera vez expulsion de un dia.

En cualquier caso, todas las medidas que se contemplan en el presente anexo no tienen por
qué ser aplicadas de forma automatica y mecdnica, sino que se valorara cada caso en
particular y las circunstancias del mismo a la hora de aplicar las medidas correctoras, y
siempre teniendo muy presente que el objetivo es el bien del alumno.

ATENCION A BACHILLERATO
En Bachillerato cabe anadir que con el 10 % de faltas de asistencia en una asignatura se

realizard un preaviso y si persiste la inasistencia SE PERDERA LA EVALUACION CONTINUA que
debe aplicarse por parte del profesor de dicha materia, si este asi lo estima conveniente.
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ANEXO Il. Aula de convivencia.

éQué es el aula de convivencia?
El aula de convivencia es un espacio para la reflexion, la reparacién y la restauracién de
conductas disruptivas. Aunque pueda tener un leve elemento punitivo, sancionador, lo cierto
es que su funcién es principalmente educativa, como hemos dicho antes y como establece el
decreto de convivencia en la Comunidad Auténoma de la Rioja. Se trata de educar al alumno
en unas conductas sociales y morales dentro del aula y del centro educativo.
Evidentemente es todo lo contario a un aula de expulsados, donde su caracter punitivo es lo
gue lo define, v entendemos que una parte del profesorado exige un espacio de este tipo,
pero no podemos convertir el aula de convivencia en lo que no es. Otra cuestién seria
plantearnos que coexistieran un aula de expulsados y aula de convivencia, pero ese es otro
debate sobre el que se podrian ver sus pros y sus contras. Nosotros nos atenemos a lo que
dice el decreto y confiamos en las posibilidades educativas del aula de convivencia, que
siempre ha de ser vista como un espacio en proceso, dinamico, capaz de recoger todas las
sugerencias, criticas y propuestas que se le puedan hacer.
Objetivos

Queremos destacar los siguientes objetivos del aula de convivencia:

e Aliviar de modo transitorio la tensién de la clase.

e Recuperar temporalmente en el aula el estado previo a la apariciéon del conflicto.

e Aprender a gestionar los conflictos a través del didlogo.

e Ofrecer alos alumnos alternativas de resolucién de conflictos.

¢ Fomentar la reflexién moral sobre aquellos comportamientos contrarios a la convivencia.

e Reparar el dafio causado por el alumno mediante practicas restaurativas.
Queremos sefialar que los dos primeros objetivos pretenden que se recupere el ambiente
previo a la aparicién del conflicto en el aula. Con el envio temporal del alumno o alumna al
aula de convivencia, pretendemos que pueda reanudarse la clase de modo satisfactorio.
Los restantes objetivos tienen como centro al alumno enviado al Aula de Convivencia y
pretenden su reflexion y la posterior restauracién del dafio realizado, sea fisico o moral.
é¢Cuando se envia a un alumno al Aula de Convivencia (AC)?
Quiza sea la pregunta mas importante y la mas dificil de responder. Creemos que, si el
profesor es capaz de gestionar una conducta disruptiva o un conflicto entre iguales dentro del
espacio del aula, sin que ello suponga una alteracién importante que detenga la clase, no seria
necesario que ningun alumno fuera derivado al Aula de Convivencia. Es lo que Joan Vaello

denomina INCIDENCIAS.
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Sin embargo, si la conducta o el conflicto tiene la suficiente magnitud, ya sea por su gravedad
0 por su reiteracion, que hace imposible el normal discurrir de la clase, pensamos que en esos
supuestos el alumno o alumna debe ser enviado al aula de convivencia. Siguiendo la
terminologia acunada por Joan Vaello, a estas las definimos como FRECUENCIAS.

El tiempo que permanezca en el aula de convivencia dependera de la actitud del alumno, de
su propia reflexion y de su compromiso. El profesor responsable en esos momentos
considerard si es adecuado que retorne a su aula o, por el contrario, resulta aconsejable que
permanezca en el Aula de Convivencia hasta el proximo periodo lectivo.

¢A qué otros alumnos también podemos enviar al Aula de Convivencia?

El Aula de Convivencia del IES Tomds Mingot puede cumplir una funcion educadora vy
restaurativa con aquellos alumnos que acumulan numerosas amonestaciones. Nos referimos a
aquellos alumnos que, antes de la puesta en marcha del decreto de convivencia, eran
expulsados casi automaticamente al acumular un nimero determinado de amonestaciones.
Pensamos que el aula de convivencia podria ser un espacio educativo y reparador para estos
alumnos, donde no se olvide la parte académica., tan estrechamente relacionada en muchas
ocasiones con las conductas disruptivas. Un alumno que ha acumulado repetidas
amonestaciones podria pasar un tiempo determinado en el Aula de Convivencia, ya sea en
todas las horas de su funcionamiento o en algunas horas, por ejemplo, en aquellas que
coinciden con la materia o materias en las que ha tenido un comportamiento indisciplinado.
Ese tiempo debe servir, en la medida de lo posible, para que el alumno reflexione sobre su
conducta y se comprometa a cambiar su actitud. Pero, como hemos dicho antes, sin olvidar lo
académico, porque junto al didlogo vy la reflexiéon, el alumno debera realizar aquellas tareas
académicas que sus profesores le hayan encomendado, con el fin de no excluirlo del propio
proceso de aprendizaje; aunque no comparta con sus companeros la presencia en la clase.
También se recomienda la realizacidon de un trabajo comunitario, especialmente en los casos
que se haya producido un dafo a los materiales del centro.

Sin embargo, es fundamental tener en cuenta, no solo para estos alumnos sino para los que de
modo ordinario vayan al aula de convivencia, que disponemos de unas limitaciones fisicas,
dado el tamano del espacio del que disponemos. Por otra parte, aunque el espacio fuera
mayor, tampoco habria que abusar de la ratio, porque entonces no podria cumplir sus

objetivos y funcionaria mas bien como un aula de expulsados.
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Consideramos que no podemos atender a mas de tres alumnos al mismo tiempo en el Aula de
Convivencia. Disponemos de unos recursos limitados con los que intentaremos realizar de la

mejor manera posible nuestra labor.

Protocolo de funcionamiento.

Entendemos la tensidn que se puede producir en el aula ante una conducta disruptiva; en
esos momentos no nos encontramos en la mejor disposicion animica para rellenar un
documento que el alumno llevara al aula de convivencia. Por esa razén, hemos intentado
simplificar el protocolo, tal como lo exponemos a continuacion.

1. Tras considerar la conducta disruptiva del alumno, el profesor decide enviarlo al Aula de
Convivencia. El profesor tiene la opcién de enviar solo al alumno, sin que le acompafie ningun
otro companero o pedir al delegado de clase que acuda al aula de convivencia para que
nosotros vayamos a recoger al alumno en cuestion.

2. El responsable del Aula de Convivencia en esos momentos recibe al alumno y establece un
didlogo para hablar de lo ocurrido. Si el alumno o alumna llega en un estado alterado, el
profesor dejara un tiempo para que el alumno se calme e iniciard el didlogo cuando el alumno
esté dispuesto.

3. Tras este dialogo inicial, el profesor del AC rellenara el documento 1(ficha de registro del
aula de convivencia) y el alumno debera cumplimentar el documento 2(ficha del alumno/a que
viene por primera vez al aula de convivencia). En el caso de que el alumno vuelva en
posteriores ocasiones a este espacio, rellenara el documento 3 (ficha del alumno que viene de
nuevo al Aula de Convivencia.)

4. El alumno retornara a su clase en el siguiente periodo lectivo o en el transcurso del actual, si
el responsable del Aula de Convivencia, lo considera conveniente.

5. El profesor deberad rellenar a lo largo del dia un breve cuestionario en Forms y cumplimentar

el parte de amonestacion.
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DOCUMENTO 1
1) FICHA DE REGISTRO DEL AULA DE CONVIVENCIA

DATOS DEL ALUMNO/A:

Apellidos y nombre: Cursoy grupo:

DATOS DEL PROFESOR O PROFESORA QUE LE ENVIA

Apellidos Nombre

Materia

DATOS DEL PROFESORADO RESPONSABLE DEL AULA DE CONVIVENCIA

Apellidos y nombre: Fechay Hora:

INFORME DE LA ENTREVISTA ORAL CON EL ALUMNO
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DOCUMENTO 2

2) FICHA DEL ALUMNO/A QUE ES ENVIADO POR 12 VEZ AL AULA DE
CONVIVENCIA

DATOS DEL ALUMNO/A

Apellidos Nombre

Fecha Hora

Por favor, contesta con atencion a las siguientes preguntas

¢Qué ha pasado?

¢Por qué crees que ha
ocurrido?

¢Como te sientes ahora?

¢Qué puedo hacer para
resolverlo?

COMPROMISO
Para mejorar mi conducta, me comprometoa ...

Firma alumno/a Fecha
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DOCUMENTO 3

3) FICHA DEL ALUMNO QUE ES ENVIADO DE NUEVO AL AULA DE CONVIVENCIA

DATOS DEL ALUMNO/A

Morg

Apellidos

Nombre

Fecha Hora

Por favor, contesta con atencion a las siguientes preguntas

éPor qué crees que has sido
enviado de nuevo al aula de
convivencia?

Lee tu compromiso
anterior y contesta: ¢He
cumplido mi compromiso?

¢Qué puedo hacer para
resolverlo?

NUEVO COMPROMISO

Para mejorar mi conducta, me comprometo a ...

Firma alumno/a

Fecha
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PARTE DE EXPULSION AL AULA DE CONVIVENCIA

Fecha:

Hora:

Curso:

Asignatura:

Alumno/a:

Incidente:

Tarea pararealizar:

Profesor/a:




